Transformacion del
modelo educativo

Ecosistema de conocimiento
en evolucion

Dimensidn cultural

Excelencia y reconocimiento

TR

Laboratorio de Makers, ubicado en el primer piso del blogue 26

L b

. Foto del 7 de febrero de 2020.

APRENDIZAJE,
DESCUBRIMIENTO

Y CREACION
CON SENTIDO HUMANO




Informe de
SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

32

COLUMNA DE OPINION

UN JUEGO

INFINITO

Maria Rocio

Arango Restrepo
Profesora del Departamento
de Humanidades de EAFIT

Segun Sinek (El juego infini-
t0,2020), contar con un propésito
imperecedero nos protege de lain-
certidumbre, no porque evite que
ella toque a la puerta, sino porque
estamos atentosy listos para reci-
birla. Talvezno sabremoscomoac-
tuar, pero siqué eslo que debemos
hacer. A ese juego infinito, como
él lo llama, le atribuyo el hecho de
gue muchas instituciones de todo
tipo, entre las que cuento a EAFIT,
hayan actuado conjuntamente, in-
cluso sin ponerse de acuerdo, para
mantener y mejorar o que somos

como sociedad durante el ano mas
raro y confuso para la humanidad
en su conjunto.

Ademas de un proposito claro
y una causa infinita, como la exce-
lencia académica e investigativa,
uno de los rasgos distintivos de
EAFIT es el compromiso de quie-
nes conformamos la comunidad
universitaria. Todas las instancias
y las personas nos propusimos
mantener activa la vida universi-
taria tanto fuera como dentro del
campus. Sigue sorprendiéndome
el poco tiempo que nos tomd mi-
grar de las clases presenciales a
las distintas modalidades virtua-
les. Visto en perspectiva, los pro-
fesores y estudiantes actuamos
como esas bellas bandadas de
estorninos que se unen y crean

figuras distintas sin ningun orden
0 patrén preestablecido para re-
accionar a una perturbacion de
su entorno. Esto fue posible, ade-
mas, gracias a la disposicién de
las distintas areas de apoyo que
adaptaron sus procesos y pusie-
ron al servicio de las actividades
académicas, investigativas y de
proyeccion social los recursos ne-
cesarios para la continuidad de la
vida académica.

El camino no fue facil, fue fe-
cundo. Aprendimos a responder
ante laincertidumbre con pruden-
cia y flexibilidad. Nos cuidamos a
nosotros mismosy alos demas no
solo manteniendo las medidas de
confinamiento y distanciamiento
fisico, sino poniendo al servicio de
la ciudady del pais nuestras capa-

Los esfuerzos

y sacrificios
individuales

y grupales nos
muestran, de
nuevo, que las
redes de confianza
y del cuidado

son poderosas

y fructiferas.

cidades investigativas y reflexi-
vas. Activamos nuestra capacidad
para imaginar y crear nuevas for-
mas para potenciar el aprendizaje
de nuestros estudiantes sumando
a nuestra experiencia las bonda-
des de la tecnologia. Ensayamos
nuevos meétodos para seqguir en la
senda del aprendizaje colectivo y
para aprovechar las oportunidades
que el abandono fisico del campus
nos fue mostrando en el camino.
Ahora es tiempo para la gra-
titud. Los esfuerzos y sacrificios
individuales y grupales nos mues-
tran, de nuevo, que las redes de
confianzay del cuidado son pode-
rosas y fructiferas. Digamos con
Oliverio Girondo: Gracias][...] por el
absurdo de hoyyde manana, desa-
zon, avidez, calma, alegria[...].

o N



COLUMNA DE OPINION

LA
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Gabriel el servicio

Mesa Nicholls
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Exgerente general de la EPS
Suray asesor de EAFIT

No recuerdo cuando fue que
escuché esta palabra por primera
vez; sé que fue hace mucho tiem-
po, hace quizas un par de décadas
0 mas; pero si me acuerdo de que
cuando laoiporvez primera pregun-
té"qué es eso, qué es resiliencia?”.

— Es la capacidad de recupe-
rarse, de recuperar la forma, de re-
botar, como cuando un caucho se
estira, que vuelve suformaoriginal...

— Ahhh... Supongo que res-
pondi sorprendido. Hoy sé que la
palabra resiliencia en su etimolo-
gia latina, proviene de “resilio” que
quiere decir rebotar, o volver atras.

Soy definitivamente una per-
sona diferente a quien era hace
un ano cuando me confiné en
casa, cuando apenas empezaba
la pandemia en Colombia. Todos
pensamos que seria mucho mas
corto -los seres humanos tende-
mos a creer aquello que queremos
creer-; sin embargo, los dias se
volvieron semanas y las semanas
meses y los meses se volvieron
moles monotonas de tiempo... Hoy
con ojos nuevos miro al futuro.

Me sorprendo profundamente
de lamanera en que la humanidad,
mi comunidad, mi familia ... de mi
propia capacidad para reponer-
me y reinventar mi vida a partir de
lo aprendido en estos meses de
pandemia. Todos nos hemos rein-

ventado, algunos mas que otros;
pero todos, absolutamente todos
somos distintos.

Ahora, cinco conceptos im-
portantes que he aprendido so-
bre laresiliencia:

1. La resiliencia es un estado men-
tal reactivo creado por la exposi-
cion al sufrimiento.

2. La resiliencia puede cultivar-
se, aprenderse, desarrollarse en
nuestra vida personal y en nues-
tros grupos, llamense empresas,
universidades, ciudades o paises.

3. Los niveles de resiliencia no es-
tan relacionados con el género:
hombres y mujeres de todo el
mundo tienen casi exactamente
los mismos niveles de resiliencia.

y la gratitud
nos hacen mas
resilientes

a todos.

4. La edad tampoco parece ser un
factor significativo en la capaci-
dad de ser resiliente.

5. El optimismo (basado en eviden-
cia, no irracional), juega un papel
preponderante en la resiliencia.

Viktor Frankl lo dijo hace ya
casi un siglo: Nuestra respuesta al
sufrimiento inevitable es una de las
fuentes primarias en nuestras vidas
de significado, proposito y autoefi-
cacia. El sufrimiento y la dificultad
nunca deben esconderse de noso-

tros. Almostrarse honestay clara-
mente a nosotros mismos, revela-
remos nuestra mayor fortaleza.

La resiliencia, al igual que el
coraje, es una virtud que también
se afianza colectivamente. Para mi
fue un gran privilegio trabajar hom-
bro a hombro, como gerente de
EPS SURA con miles de mujeres y
hombres en SURA, en Comfama, en
las distintas IPS y clinicas, que pu-
sieron la vida de otros por delante
de sus propias vidas para superar
la pandemia. Hoy soy mas resilien-
te por la inspiracion que cada dia
encontraba en el sacrificio - sacro
oficio - de miles de personas.

Aprendi que el servicio y la
gratitud nos hacen mas resilien-
tesatodos.
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TRANSFORMACION

DEL MODELO EDUCATIVO

;Qué entendemos
por este tema relevante?

EAFIT continua caminando hacia un modelo educativo que invita al es-
tudiante a ser protagonista de su proceso de aprendizaje, asumiendo la edu-
cacion como una experiencia integral y transformadora a lo largo de su vida.
Este ano ratificamos que el docente esta llamado a inspirar, guiar y acompa-
nar; y desarrollamos capacidades pedago6gicas y tecnologicas para facilitar
sulabor. Aceleramos las condiciones para generar procesos de aprendizaje a
través de experiencias activas, ubicuas, personalizadas, convergentes, per-
manentes, flexibles y en diferentes modalidades que incluyen nuevos medios
interactivosy recursos de aprendizaje. La pertinencia de una vision humanis-
ta, que valora la integridad como valor supremo nos afianza en la conviccion
de que educar no eslo mismo que capacitar. Este 2020 nos exigio avanzar, en
medio de un entorno incierto, hacia la consolidacién una oferta académica
pertinente, por competencias, convergente, modular y oportuna. Los estu-
diantes estuvieron en el centro de todas nuestras estrategias.

”

¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES AVANCES

Y TRANSFORMACIONES EN ESTE TEMA?

Creacion de nuevas estrategias de acompanamiento
y espacios de formacion a estudiantes y profesores
de pregrado, posgrado, educacién permanente e
idiomas para darle continuidad al aprendizaje y a la
vida universitaria en medio de la pandemia.

Conexion de los
ecosistemas fisicos y
digitales através de la
modalidad combinada
y puesta en marcha
del nuevo gestor de
aprendizaje.

Desarrollo de las
analiticas predictivas
que favorecieron la
permanencia estudiantil
y latoma de decisiones
oportunas.

de nuevas asignaturas
hacia un modelo por
competencias con

en pregradoy posgrado.

Fortalecimiento de la

oferta académica con q
1nuevo pregrado, 2
maestriasy 8 nuevos
programas de idiomas.

Renovacion curricular

participativo.

@ Identificacion de 34
Rutas de Aprendizaje en
educacion continua.

. Disefio o transformacion

acompanamiento integral

en Idiomas EAFIT bajo el
nuevo meétodo de enfoque

[~
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“No somos, vamos siendo” es la premisa
del proyecto educativo institucional en per-
manente construccion que, en 2020, debido
ala pandemia, tuvo mayor vigencia.

El13 de marzo, la Universidad comenzo
un proceso de adaptacion a la nueva reali-
dad para poderle dar continuidad al apren-
dizaje en el entorno remoto con base en
el valor de la responsabilidad y la filosofia
institucional del mutuo cuidado. Asi, desde
el 19 de marzo, los servicios académicos,
investigativos y administrativos se comen-
zaron a ofrecer de manera virtual y se puso
enmarchaunarutade unarutade atencion
para la contingencia integrada por tres
componentes: plan emisor docente, plan
canaly plan receptor estudiantes.

AVANZAMOS JUNTOS HACIA LA CONEXION
CON EL APRENDIZAJE Y LA CONTINUIDAD
DE LA VIDA UNIVERSITARIA

Asi mismo, se cred el Comité de
Resiliencia en el que, a través de la
conformacion de cuatro comisiones
(acompanamiento integral a docentes,
acompanamiento integral a estudiantes,
ambientes de aprendizaje y modelacion
académica, e infraestructura y canal),

Estudiantes de pregrado en
uno de los laboratorios de
Biologia. Las clases con alto
contenido presencial fueron
de las primeras en retornar a
la nueva normalidad.

desplegd estrategias articuladas que apo-
yaron desde los diferentes frentes la con-
tinuidad de la vida universitaria.

Trabajo enequipo, solidaridad y audacia
fueron algunas de las caracteristicas de un
ano de adaptacion y transformacion en el
que el aprendizaje no se detuvo.

Nuestro modelo combinado con
enfoque de alternancia cuenta con
los siguientes tipos de actividades:

MODALIDADES OFERTA ACADEMICA

A [E (ad
- [)
Wl (e
% 5 |—|i—. rt & )
=
Actividades Actividades Actividades
presenciales sincronicas asincranicas

Nuestra oferta académica implementa
estos tipos de cursos:

Curso digital Curso E(lJJrr:t?inado
oenlinea virtual (blended)
ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL A DOCENTES

ACOMPANAMIENTO

INTEGRAL A ESTUDIANTES

AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Y MODELACION ACADEMICA

INFRAESTRUCTURA e e
Y CANAL aprendizaje en 2020

o N
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Principales estrategias
para el acompanamiento
a nuestros profesores

La Universidad puso en marcha varias es-
trategias que le permitieron a la comunidad
docente sentirse acompanada durante el
transito hacia las modalidades remotay di-
gital, entre estas se destacan:

Plan padrino

Estrategiaque conunequipode15facili-  sanitaria paraapoyar la continuidad de lavida
tadoresvoluntariosy 170 padrinosacompain6é  académica a través de actividades de aten-
a mas de 2.000 docentes de pregrado, pos-  cion personalizada, formacion en Teams y
grados, Idiomas EAFIT y Educacion Perma-  apoyo logistico para préstamo de equipos de
nente en la primera etapa de la emergencia computo para el trabajo remoto desde casa.

Consultorio Integral Docente

Este espacio digital, presentado en
julio, se constituye como un punto uUnico
de acceso a informacion digital, con el fin
de organizar los servicios y actividades
gue den respuesta a las necesidades de
los docentes de la Universidad EAFIT. Ar-
ticuld las preguntas frecuentes de varias

areas de la Universidad y lainformacion se
organizo en seis categorias: Experiencias
de aprendizaje, Gestion académica, Acom-
panamiento estudiantil, Beneficios insti-
tucionales, Investigacion e Innovacion y
Soporte tecnoldgico.
www.eafit.edu.co/docentes

Comunidad ConEXA

Es un espacio habilitado en Microsoft
Teams, de encuentro con los profesores
de diferentes escuelas y programas, que
permite la participacién y co-creacion
de comunidades de aprendizaje e integra
elementos claves para la experiencia de
ensefanza y aprendizaje en su practica
docente. Si bien este espacio digital ya
existia como propuesta, la contingencia
permitio reenfocar su propdsitoy conver-
tirse en uno de los canales mas fuertes de
comunicaciony orientacion parala comu-
nidad docente. En este equipo participan

Mas de 2000
docentes de
pregrado, posgrado,
Idiomasy Educacién
Permanente se
capacitaron en
herramientas
digitales. Laimagen
espreviaalallegada
de la pandemia

a Colombia.

A la comunidad se vincularon de manera voluntaria
un total de 756 integrantes que incluye docentes,
equipos de apoyo y acompanamiento de experiencias
de aprendizaje, asi como equipos de soporte

metodoldgico y tecnoldgico.

personas de diferentes areas administra-
tivas, asi como profesores que ayudan a
la comunidad a orientar y resolver inquie-
tudes relacionadas con el desarrollo de
las actividades académicas. Poco a poco,
este espacio se esta convirtiendo en un
lugar de conversacioén y discusion de te-
mas metodologicos y pedagoégicos.


http://www.eafit.edu.co/docentes

Jorge Enrique

Duar

Laboratorio

de Modelosy
Soldadura, durante
el proyecto piloto

de

presencialidad,
acomienzos del

segund
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te Cordero,

técnico del

retornoala

0 semestre
de 2020.

Otras estrategias de formacion
y acompanamiento a los docentes

« Induccidn

« Enlarutadel

aprendizaje digital. protocolos de

« Enlarutadela

bioseguridady

formacion docente. lineamientos para

«  Profundizacién
Modalidad

combinada.

prevenir el contagio
por covid-19.
« Encuestade

Percepcién Docente.

954

Las actividades programadas en la
Agenda de Formacion Docente de 2020
y en Momento Docente contaron con

la participacion de 1.314 asistentes

de pregrado y posgrado, idiomas 'y
educacion continua.

materiales educativos de apoyo para las
estrategias formativas desplegadas.

La salud integral de los profesores fue
una prioridad y esta se acompano con la
estrategia Alcemos la mano (para ampliar
lainformacion ve a la pagina
www.eafit.edu.co/saludmental)

“Durante este ano las diversas experiencias formativas y de acompanamiento han
permitido, no solo el desarrollo de actividades como los exploratorios, los ideatorios
o los inspiratorios, que favorecen el fortalecimiento de capacidades digitales propias
del aprendizaje digital, sino que a la vez han permitido repensar las experiencias de
aprendizaje que posibiliten el desarrollo de competencias y el éxito del estudiante”.
Patricia Toro Pérez, lider de Experiencias de Aprendizaje de EXA.

Y asi acompanamos
a nuestros estudiantes

Programa de Mentoria de pares

A través del programa, estudiantes de
semestres avanzados acompafan y guian a
sus companeros de primer semestre en as-
pectos de orden administrativo, académico
y psicosocial. Con este se busca la perma-
nencia, laintegracion académicay social de
lavidauniversitaria. Setratade unprograma
de mentoria formal, entre iguales, en el que
se pretende mejorar las tasas de permanen-
ciaacadémicaenel primerano enlasdistin-

El profesor Juan Carlos Monroy, del Departamento de Mercadeo,
enuna de sus clases virtuales.

oI

tas carreras, favoreciendo la permanencia
estudiantil, y desarrollando competencias
y valores institucionales en los estudiantes
que asumen el rol de mentores.

Algunos indicadores:

383 mentores
64 0 estudiantes acomparnados
fo) aprobacion del programa/

85 /o mentores

9 3 o/ aprobacion del programa/
O aprendices

Los mentores fueron un vinculo
clave con la Oficina para el Exito del
Estudiante, ya que hicieron llegar
de forma oportuna las necesidades
de los estudiantes para generar
estrategias de acompanamiento
oportunas y adecuadas.


http://www.eafit.edu.co/saludmental
https://www.eafit.edu.co/noticias/estudiantes/2020/y-si-eres-estudiante-de-primer-semestre-tenemos-un-programa-especial-para-ti?elqTrackId=1b648986e2e24f198153c7bf7616fcf8&elq=e6b317a6fdda4f07b4e0e1b6f2fcbf2a&elqaid=12770&elqat=1&elqCampaignId=12348
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Implementacion del
Programa de Nivelacion
en Matematicas y nuevos
cursos tipo auditorio

El programa incluye la realizacion de
una prueba diagndstica a los estudiantes,
la programacion y ofrecimiento del Taller
de Matematicas Basicas a los estudiantes
con bajo desempeno en dichas pruebas y
los servicios del Consultorio de Ciencias.
Asi mismo se transformaron a cursos tipo
auditorio 19 cursos adicionales a los dos
que ya se tenian.

AVANCES:

Para los Nivelatorios: 240 estudiantes
atendidos en 8 grupos en el semestre 2020-
1y 231estudiantes atendidos en 6 grupos en
el semestre 2020-2.

Para los cursos tipo auditorio: 16 pro-
fesores de tiempo completo, 21 cursos tipo
auditorio en el semestre 2020-2, 3548 de
4319 estudiantes en este tipo de cursos(82.1
%)y 45.4% de horas de talleres.

Otras estrategias de
acompanamiento a los
estudiantes:

- Estrategias psicosociales: Alcemos lamano
(ver pagina www.eafit.edu.co/saludmental),
Protocolo de Serenidad y sana convivencia,
meditaciones en linea.

« Encuestas de impacto covid-19 para ma-
pear oportunidades de mejora en las estra-
tegias planteadas.

+ Protocolo de apoyo y acompanamiento a los
estudiantes, integrado por alternativas de fi-
nanciacion, becas, matricula flexible, acom-
panamiento academico y/o psicoldgico.

« Continuidad de las pruebas diagndsticas
en competencias comunicativas.

« Curso Como estudiar mejor

« Curso de preparacion para las pruebas Sa-
ber PRO.

» Cursosy certificaciones con Coursera.

« Nuevas experiencias digitales: material de
apoyo a la induccion para estudiantes pre-
gradoy posgrado.

« Induccion en Interactiva 2020 estudiantes.

« Campanas de asesoria y disposicién de
nuevos canales de atencion para mante-
ner informada a la poblacion sobre las fe-
chas y procesos de registro de materias,
seleccion de horarios y demas procesos
de matricula.

Los ecosistemas
fisicos y digitales
conectados a traves
de la modalidad
combinada

El transito hacia la modalidad remota fue
uno de los retos que vivio la Universidad debi-
do a la contingencia, pero que fue superado
por la definicion de la herramienta que se uti-
lizaria, los planes de formacion para la comu-
nidady la puesta en marcha del Plan Padrino.

Luego, se inicio el transito hacia la mo-
dalidad digital, que incluyd la finalizacion del
proceso de sustitucion de EAFIT Interactiva
porlanueva plataforma de gestion del apren-
dizaje. Para apoyar las acciones de acompa-
namiento para este cambio, se disenaron y
produjeron dos cursos en linea(Curso basico
en Interactiva 2020 y curso avanzado en In-
teractiva 2020), se generaron materiales de
orientacion y se desplego una estrategia de
soporte paralasinquietudes generadas.

Posteriormente, como parte de las es-
trategias para el retorno al campusy la pues-
ta en marcha de la modalidad combinada se
realizé unadotacionde equiposaudiovisuales

endiversasaulas, laboratoriosy talleres para
facilitar unainmersioninteractivaatravésde
la plataforma Microsoft Teams. Con los pro-
fesores se realizaron diversas acciones para
movilizar la apropiacién de estas tecnologias
y disefar experiencias de aprendizaje acorde
con estamodalidad. También, se desplegd un
curso en linea (que se encuentra alojado en
EAFIT Interactiva)y se generaron materiales
de apoyoy de recomendacion.

oI

100%
69
255
178

de asignaturas de pregrado
y posgrado con soporte en el
nuevo gestor de aprendizaje.

profesores acompanados en su
proceso de regreso al campus,
desde el 24 de agosto.

docentes inscritos en el curso
Profundizaciéon en modalidad
combinada.

estudiantes participaron

de las conversaciones de
sensibilizacion programadas
para ellos.

INTERACTIVA 2020: Q

UN NUEVO GESTOR DE APRENDIZAJE


http://www.eafit.edu.co/saludmental
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx# interactiva-cursos
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx# interactiva-cursos

CONEXION CAMPUS PRESENCIAL Y VIRTUAL

(ESPACIOS DE APRENDIZAJE

( LABORATORIOS )

« Aprendizaje y
acompanamiento integral

« Descubrimiento
y creacion

 Proyeccion social e
internacionalizacion

« Bienestar

« Eventos académicos
y culturales

» Apoyo administrativo

[ﬁ][ﬁp[ﬁp ( esTupiantEs )——

=
IS,

( PROFESORES )

o

[kz,f_j ( EMPLEADOS )

SERVICIOS

VIRTUALIZADOS

Pregrado

B

Educacion
Permanente

SERVICIOS

EN NUBE

« Interactiva 2020

- Biblioteca digital y bases
de datos

« Caja de herramientas

« Epik

« Escritorios remotos

« Laboratorios remotos

« Laboratorios virtuales

* Repositorio

« TEAMS

Universidad de

los nifios
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ESTUDIANTES RETIRADOS POR RENDIMIENTO ACADEMICO

m SEMESTRE
m SEMESTRE 2

576

341

2017

Las analiticas favorecieron
» la permanencia estudiantil
y la toma de decisiones

La Universidad realizd analiticas pre-
dictivas de balance académico, analisis
de materias de alto riesgo, intersemestra-
les y de la programacién académica que le
permitié tomar decisiones oportunas que
disminuyeron en alto grado los retiros por
rendimiento académico de los estudiantesy
evidenciar el desempeno académico de los

estudiantes en las asignaturas, una estrate-
gia fundamental en medio de la contingen-
cia por el covid-19.

Se evidencio una mejora del promedio
crédito semestre y del promedio crédito
acumulado, un menor numero de cancela-
cionesy pérdida de materias enrelacion con
semestresy anos anteriores.

Nimero de estudiantes acompaiados: 2.885

De lo 696 estudiantes retirados por
rendimiento académico en 2019-1,
se recuperaron 402.

362 372

2018 2019 2020

" Semestre | Watrcla | %ipoblacion Rk |
2017-1 11,089 3.39%
2017-2 10,97 3.N%
2018-1 1,232 3.22%
2018-2 10,942 3.40%
2019-1 10,993 6.33%
2019-2 10,478 2.49%
2020-1 10,509 0.86%
2020-2 9,789 0.98%

*La poblacion ala que se le ejecutd el balance fueron

9,712 y 9,623 tienen a la fecha balance completo

*Datos al 24 de febrero de 2021

Promedio 3,98
crédito acumulado

m SEMESTRE 1
® SEMESTRE 2

384 385

Reunién de los
estudiantes de
primer semestre

con el Grupo 2018 2019 2020
Estudiantil

Tutores, durante

las inducciones del

mes de enero.

Pregrado

Niveles de satisfaccion de “50/5
estudiantes con el aprendizaje  Posgrado

4,52/5

Promedio crédito 411 4 09

semestre

m SEMESTRE 1
m SEMESTRE 2

38 38 3.8l

2018 2019

2020

019 453/5 ‘ 2000

08 4.53/5 ‘zozo

v

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:

oI

- Transformacion digital « Infraestructura fisica y tecnolagica

Y a las estrategias de:

« Reactivacio « Resiliencia
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Trazar la ruta del aprendizaje y analizar
las claves del regreso a la normalidad aca-
démica durante 2021y 2022 centraron la
atencion de Momento Docente que tuvo dos
ediciones en 2020.

« Verano 2020 fue el V encuentro que se rea-
lizo entre el 18 de junio y el 24 de julio re-
uniendo asi a los docentes en actividades
por cinco semanas.

« Una de las actividades centrales de esta
edicion fue el curso en linea para el dise-
Ao e implementacion de experiencias de
aprendizaje exitosas en entornos digitales.

« La propuesta asincronicay en linea contd
con una duracién de 14 horas divididas en
4 modulos.

« La VI edicion de este evento tuvo lugar el 3
de diciembre y convoco a los profesores en
un encuentro de generacion deideasy enun
espacio para compartir practicas educati-
vas para la continuidad universitaria dentro
y fuera del campus. Ademas, se compartie-

MOMENTO DOCENTE POTENCIO LAS
> CAPACIDADES DE LOS PROFESORES
DURANTE LA CONTINGENCIA

ronlosrasgos docentes que se han desarro-
[lado en el tiempo de contingenciay los que
deben ser parte del espiritu eafitense.

También fue la oportunidad de iniciar la
preparacion para el regreso seguro al cam-
pusy se desplegaron, alo largo del ano, ex-
periencias formativas digitales para profe-
sores existentes, asi como para profesores
nuevos, voluntarios administrativos y auxi-
liares de docencia.

Un total de

3 3 eventos sincronicos.

cursos en linea para el
desarrollo de capacidades
pedagogicasy tecnoldgicas.

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Transformacion digital « Infraestructura fisica y tecnoldgica

Y a la estrategia de:

« Resiliencia

OTRAS EXPERIENCIAS ,
DE ADAPTACION Y TRANSFORMACION

Desde diversos frentes se realizaron dife-
rentes iniciativas para adaptarse y darle con-
tinuidad a la vida universitaria en medio de la
pandemia. Conoce otras iniciativas de las es-
cuelasy areas que aportaron a este propdsito.

EL REGLAMENTO ACADEMICO
b DE LOS PROGRAMAS

DE PREGRADO TAMBIEN
SE ADAPTO

Las aulas se convirtieron en escena-
rios virtuales, muchas clases fueron a dis-
tancia y la conectividad se hizo necesaria
para continuar con el semestre académi-
co. Todos estos cambios también se vieron
reflejados en el Reglamento Académico
de los programas de pregrado que fueron
revisados y ajustados a la luz del modelo
educativo en transicion y de las condicio-
nes generadas por la pandemia. Entre los
aspectos mas relevantes de los cambios
se encuentran los articulos de permanen-

Las reformas del Reglamento Académico de pregrado
contemplan aspectos académicos y administrativos, y
se adaptan alas necesidades de la nueva normalidad.

cia de los estudiantes, se flexibilizaron las
condicionesdeingresoypermanenciaenla
matricula condicional, y se tuvo en cuenta
el promedio crédito acumulado para la per-
manencia de los estudiantes después de
ejecutado el balance académico.

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Excelencia y reconocimiento
Y ala estrategia de:

« Resiliencia

Ingresa
para ampliar
este logro



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#otras-experiencias
https://www.youtube.com/watch?v=WBM_n8O86Z0&t=1043s
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#reglamento
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SEGUIMOS FORTALECIENDO
NUESTRA COMUNIDAD DE ESTUDIANTES

Desde la virtualidad, en otras
ocasiones desde la presencialidad
o de forma combinada. Estudian-
tes nuevos y actuales se conecta-
ronconlaexperienciauniversitaria
y decidieron iniciar o continuar su
formacion en medio de un entorno
retador. A ellos nuestro reconoci-
miento por creer enlaimportancia
del conocimiento, el aprendizaje y
el valor de la Universidad como un
espacio de esperanza.

José Fernando
Duque, docente del
Departamento de
Ciencias de la Tierra,
en los laboratorios
de Geologia de la
Universidad.

1.107

estudiantes
iniciaron primer
semestre de
pregrado en
2020-1

estudiantes
iniciaron primer
semestre de
pregrado en
2020-2

10.509

matricula total de
estudiantes de
pregrado en
2020-1

9.789

matricula total de
estudiantes de
pregrado en
2020-2

ESTUDIANTES QUE INICIARON PRIMER SEMESTRE DE PREGRADO

M NUEVOS SEMESTRE 1
B NUEVOS SEMESTRE 2

1.769

571

o
o)
o)
—

1.481
527

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MATRICULA TOTAL
ESTUDIANTES PREGRADO
W SEMESTRE |
W SEMESTRE 2
2 oo oo
o . m._ B2 32 85 85
8. 83 K5 BB B85 g5 22 g2 oo
g\“ﬁ O O O o o
[ee)

2019

10.933
10.478

2020

10.509
9.789

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020



Imagen de una de las clases de posgrado de la maestria en
Administracion Financiera, en febrero de 2020.

Fann,

743 B W 3170 4302

estudiantes que estudiantes que matricula total matricula total
iniciaron primer iniciaron primer estudiantes S [ET ]
semestre de semestre de posgrado en posgrado en
posgrado en posgrado en 2020-1 2020-2
2020-1 2020-2
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ESTUDIANTES QUE INICIARON PRIMER SEMESTRE DE POSGRADO B NUEVOS SEMESTRE 1
B NUEVOS SEMESTRE 2
2010 20m 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
MATRICULA TOTAL ESTUDIANTES POSGRADO M SEMESTRE 1
W SEMESTRE 2
2010 20M 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
ESTUDIANTES DE POSGRADO
EN EAFIT PEREIRA EN EAFIT BOGOTA

246
237
223
I ¢
170

2016 2017 2018 2019 2020 2016

2017 2018 2019 2020
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80

feriasvirtuales
impactandoaun
total de 12.533
personas.

79

charlas
informativas
virtuales con 1.382
participantes.

120

webinars de
pregrados.

Activacion de plataformas

94 100

o o (4 ferias eventos
digitales para la atraccion
y 54 paneles de con10.604 eventos pregrado
con la participacion

de 30.405
asistentes.

universidades de participantes.

Medellin.

de nuevos estudiantes

15 18

. . . . . m
La Universidad respondio (I:ie forma agil 3'8 {ornadas de 3-8 cventos
a los nuevos retos y construyd un formato 'g © Inscripcion. g @® comerciales 284
© )

virtual para los eventos que buscan motivar - Qo \nernosconlb3s eventos posgrado

. . > 2 S @ participantes. con la participacion
la atraccion de los aspirantes de pregrado ..3 o ..3 g de 22.022
y posgrado. Experiencia EAFIT, Feria de Fi- P 5 23 < qc, asistentes.

Instagram

nanciacion, Jornadas de Inscripcion, char- Lives
las virtuales, asesorias con coordinadores, _ i Eieanerice s EAFTT f,3 »

; cafésyvideo
Open Day, entre otros encuentros, se rea- | 885 LELILE2 chats con 138

8

ferias de

8

talleres de
Orientacién
Vocacional.

participantes.

lizaron de forma digital llegando asi a mas
ciudades del pais.

financiacion
con 807
impactados.

MEDELLIN, CIUDAD UNIVERSITARIA

21

jornadasde
inscripcion.

Induccion de los
estudiantes nuevos
de pregrado, el 14
de enero de 2020.

2

experiencia

Virtual.

8 o

S La U Ie dIO Ia Como parte de los procesos incluyé diferentes momentos: « Contenidos semanales en el

= ° ° de reinvencion, en el sequndo se- «  Eventoinaugural de induccion. Canal de Estudiantes.

E blenvenlda mestre del afio, las induccionesde - Encuentro con jefes de carre- Y para posgrado:
mg pregrado y posgrado también se ra, companeros y profesores. - Eventoinaugural de induccién.
EE a IOS nuevos adaptaron a la modalidad virtual « Curso Vida universitaria. - Encuentro con coordinadores
Eﬁ ° y se fortalecieron a través de un « Encuentrocon Tutoresy reco- de posgrado.

eafltenses proceso de acompafamiento que rrido por el campus. o Cursoen Interactiva.

56


https://www.eafit.edu.co/noticias/estudiantes/2020/eafitenses-comencemos-juntos-este-camino?elqTrackId=595973cde014495486b38cb4330a55c7&elq=61424d7d8a9f41b5b503ced26c1b8c05&elqaid=12427&elqat=1&elqCampaignId=11995

PREGRADO MEDEL
14,15Y 16 de enero
1159 de asistentes

,INDUCCIONES DE
ESTUDIANTES

PREGRADOS 2020-2
22 dejulio
509 asistentes

1
1

LiN 2020-1 POSGRADO BOGOTA 2020-1
16 de enero
42 asistentes

POSGRADOS MEDELLIN 2020-2
4 de agosto
350 asistentes

POSGRADOS MEDELLIN 2020-1 POSGRADOS PEREIRA 2020-1

6 de febrero 29 de febrero
80 asistentes 40 asistentes

1

”’q“l « TN
 EL W2

® 018000 521021

POSGRADOS BOGOTA 2020-2
22 dejulio
509 asistentes

wwic Nuestros pregrados y posgrados

m

 Excelencia "™

POSGRADOS PEREIRA 2020-2
5 de agosto
70 asistentes

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Transformacion del modelo educativo « Bienestar de la comunidad eafitense  Inclusian y diversidad
- Sostenibilidad financiera y administrativa « Alianzas y redes « Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

« Reactivacio « Resiliencia



LA MIRADA A LA INTEGRIDAD

> CONTINUO EN TIEMPOS

DE VIRTUALIDAD

representante estudiantil de pregrado ante
el Consejo Académico de EAFIT; y Nathalia
Franco, jefa del Centro de Integridad de la
Universidad, como moderadora.

También se continuaronlas conversa-
ciones reflexivas con 24 estudiantes que
pasaron procesos disciplinarios, sobre la
toma de decisiones y los aprendizajes de

MAS ACOMPANAMIENTO
» A LOS PRACTICANTES
EAFITENSES

Laresilienciadelos estudiantestambién
se hizo visible ante los publicos de interés ex-
ternos y diferentes organizaciones que re-
cibieron a estos eafitenses en su periodo de
practica durante ambos semestres de 2020.

La Universidad acompano a los estu-
diantes de prepracticay practicaatravésde
charlas virtuales que tuvieron como objeti-

COSTA G 0,96%

ATLANTICA

en relacion con la situacion de las ofertasy
las practicas en medio de la pandemia. Se
realizaron charlas como Procesos de Selec-
cion tras la pantalla, estado de contratos y
practicas; talleres de liderazgo con psico-
logos en modalidad virtual; eventos dirigi-
dos a las organizaciones en alianza con las
universidades EIA y Bolivariana, y el Sena; y
charlas virtuales empresariales.

CENTRO Y
ORIENTE
DEL PAiS "W 3,47%

vo atender las necesidades de dichos estu-
diantesyresolverlasdudas que estos tenian

la experiencia.

Se entregd a la comunidad eafitense
la Declaracién por la integridad y el respe-
to, que recoge las relaciones entre profe-
sor-alumno, las relaciones entre estudian-
tes y las relaciones entre companeros de

Pablo Estrada

Nathalia Franco Jean Guerrero

100% de los candidatos
fueron ubicados.
754 en 2020-1y

MEDELLIN Y AREA ]
919 en 2020-2 METROPOLITANA @ 84,94%

generada por el covid-19. Entre estas se en-
cuentra el desarrollo de la fase comunica-

del cual nos aproxime-
mos a los otros”.

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Bienestar de la comunidad eafitense

Durante 2020, el Centro de Integridad  trabajo, y busca “contri- Un total de 1673 2
oriento su esfuerzo en trabajar el tema de  buir a convivir en un es- estudiantes ubicados 83
. . o : . . en practica profesional OTROS MUNICIPIOS @ S
la integridad académica en tiempos de vir-  pacio seguro, donde el durante 2020 DE ANTIOQUIA 3.77% —— EJECAFETERO =
. . . . . Y SUROCCIDENTE PR
tualidad, como respuesta a la contingencia  respeto sea el eje a partir DEL PAiS 1.56% S
= 8

© | &

> 1

v

JRACHN POR LA NTTGRDAD Y I

“Estoy muy feliz en mi prdctica por todo lo que he aprendido y también por

todo lo que he madurado. Tener mayor responsabilidad y aprender a enfrentar

ciertas situaciones de la vida laboral como, por ejemplo, reconocer cuando @ @

me he equivocado, siento que son de los aprendizajes mas significativos mds 5,32%
. . . . EXTERIOR

alla de cualquier otra cosa. Hace poco nos preguntaron si estdbamos felices

trabajando desde casa y la gran mayoria contestamos que si, la verdad ha

sido stper chévere poder pasar este semestre en El Santuario”.

cionalenfocadaenlavirtualidad, y el Didlogo
de Integridad titulado Integridad vs. Fraude
académico: dilemas en la virtualidad, en el
que participaron Jean Guerrero, director
del Centro de Integridad de la Universidad
de Monterrey; Pablo Andrés Estrada, estu-

Conoce otros

Ver Declaracién Ver indicadores

Informe de
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Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Bienestar de la comunidad eafitense

Y a las estrategias de:

« Resiliencia

> diante de Ciencias Politicas y Economia, y :jnéjllgzgi)rrgze por la integridad Vanessa Pineda Zuluaga, estudiante del pregrado en Derecho y practicante por modalidad
8 Integridad y el respeto en la Compania de Financiamiento Tuya S.A. de practica


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#indicadores-aconpanamientos
https://www.eafit.edu.co/integridadyrespeto
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#indicadores-aconpanamientos
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NUESTROS PROFESORES
SE SIGUEN CUALIFICANDO

98,2%

con titulo de
maestria o doctorado
en 2020

de idiomas

0

Profesores
de catedra

6

Profesores
de planta

| 63.6% P 2004
’ 557 '\\\52,6/0,,' 2014
P 2020 N
| 38.2%; | 49,1% 179 [ 34,9%
’/, \\\“:I:_.l)—d’ N P \‘.—_’,’
1 23,5% ; 121
14 17
- -’
Doctores Magisteres Especialistas Profesionales

60 profesores estuvieron realizando procesos de formacion:
10 en maestria y 50 en doctorado.

65 g 476 F 35 o 65

doctores magisteres especialistas profesionales

Cualificacion de los docentes de catedra

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Excelencia y reconocimiento
Y a la estrategia de:

« Resiliencia
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UNA OFERTA ACAQEMICA
EN CONSOLIDACION

Lavida universitaria se transformad y se adapté durante la pandemia. El retorno gradual y seguro
se debe en parte a los esfuerzos de EAFIT, y al compromiso de su comunidad por el cuidado.

FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA ACADEMICA
DE PREGRADO Y POSGRADO

2004 2020

/
/ / Doctorados A h Doctorados

Maestrias

~

Maestrias

Especializaciones Especializaciones

19

programas

La Universidad
recibid los
registros
calificados para
tres nuevos
programas:

Maestria en
Psicologia del
Trabajo y de las
Organizaciones

Maestria

en Gerencia de
Proyectos-Bogota

Diseno Urbano

Pregrados Pregrados

\

o Y Gestion
del Habitat
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Diseno Urbano y
Gestion del Habitat

El primer pregrado en Disefno Urbanoy
Gestion del Habitat de Colombia fue aproba-
do por el Ministerio de Educacién Nacional,
el 9 de septiembre. Este pregrado, el nume-
ro 25 de la Universidad, tiene como objetivo
que jovenes del pais adquieran las capaci-
dades para crear ciudades y territorios en
armonia con lavida. Esliderado por el Centro
de Estudios Urbanosy Ambientales (Urbam).

Seis personas comprometidas con el
bienestar y la sostenibilidad de los terri-
torios y las ciudades, con responsabilidad
social y ambiental e intereses en crear y
gestionar habitats saludables, justos y sos-
tenibles comenzaron sus estudios en el pri-
mer semestre de 2021.

Es el primero de este tipo en el paisy
el primero en estructurarse por modelos
de conocimiento para formar profesiona-
les transdisciplinares que se enfoquenenla
convergencia entre la sociedad, el urbanis-
mo y el medio ambiente.

 El programa tiene una duracion de
nueve semestres.

» La presentacion oficial fue el 15 de
octubre desde el Parque Explora.

LLanzamiento del nuevo pregrado en Disefio Urbano y Gestion
del Habitat con Alejandro Echeverri, jefe del centro Urbam de
la Universidad; Juliana Montoya, jefa del pregrado; y Wilson
Ramirez, investigador del Instituto Humboldt.

Comenzaron las
clases del pregrado
en Diseno Interactivo

El pregrado numero 24 de la Institucion
conto con 16 nuevos estudiantes en su pri-
mer semestre de estudios en un ambiente
caracterizado por el aprendizaje basado en
retos y en la modalidad de competencias.
Con este programa, la Universidad forma
profesionales capaces de enfrentar los re-
tos de la convergencia de medios articu-
lando contenidos digitales, computacion
grafica y fisica, modelado y fabricacion 3D,
videojuegos, aplicaciones web, entre otros.

Cristian Diaz Ledn con sus estudiantes en una de las
clases del pregrado en Diseno Interactivo.

“Para nadie es un secreto que este ano estuvo un poco fuera de la normal. Sin

embargo, mi experiencia con este primer semestre en la carrera de Diseno Interactivo

estuvo a la altura de mis expectativas. Las clases virtuales fueron mejores de lo
que esperaba. Nunca esperé poder tener un acercamiento en primer semestre

alo que seria parte laboral de mi carrera 'y, mucho menos, trabajar con expertos
en programacion que nos ensefaron que, aunque este mundo de la virtualidad
parezca complejo, lo Unico que se necesita es esfuerzo y dedicacion; creo que,
como estudiantes, ninguno de nosotros esperdbamos generar lazos de amistad
entre nosotros, pero la virtualidad no fue un impedimento para eso. Los profesores
siempre buscaron de manera creativa hacer interesantes y llamativas las clases, y
demostraron que la virtualidad no era una barrera para resolver nuestras dudas y
ayudarnos en nuestro proceso”.

Sofia Coronado Salazar, estudiante de primer semestre de Diseno Interactivo


https://www.eafit.edu.co/noticias/estudiantes/2020/este-nuevo-pregrado-en-diseno-urbano-y-gestion-del-habitat?elqTrackId=923d32f76bc84628b48c4c0350bd40eb&elq=e2c6aef6a5824f4ba678e628b1e54c69&elqaid=13827&elqat=1&elqCampaignId=13440
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Maestria en Psicologia
del Trabajo y las
Organizaciones

En 2020 se obtuvo el registro califica-
do de esta maestria de modalidad profe-
sionalizante y de una duracién de tres se-
mestres que busca formar magisteres con
una impronta clinico-critica e interdisci-
plinaria en el analisis y la intervencion de
la relacion trabajo-subjetividad contexto.
La maestria inici6 su primera cohorte en
2021-1con 11 estudiantes.

Es la inica maestria en Colombia con una
impronta clinico-critica e interdisciplinaria del
trabajo y las organizaciones.

Nueva maestria en
Gerencia de Proyectos
en EAFIT Bogota

Con dos conversaciones sobre metodo-
logia de proyectos en empresas innovadoras
y sobre las reflexiones de la transformacion
digital y la gestion estratégica de proyectos

se presenté la maestria en Gerencia de Pro-
yectos en lacapital del pais. Con este posgra-
do la Universidad busca atender la necesidad
de formacién con un programa de alto nivel.

Inicio la primera cohorte

de la maestria en
Lectura y Escritura
(modalidad virtual)

Para docentes, productores, creadores
y gestores de proyectos culturales o conteni-
dosrelacionados conlalecturay la escritura.
También para disenadores de proyectos edi-
toriales y de entretenimiento, promotores,
bibliotecdlogos y profesionales en ciencias
sociales y humanidades, comunicadores y
periodistas o funcionarios publicos, colecti-
vos de abogadosy consultorios juridicos.

Es un programa que busca intervenir
las practicas de recepcion y produccion de
diferentes géneros discursivos en ambitos
educativos, institucionales, culturales, edi-
toriales, y de la administracion publica que
comenzo6 en el segundo semestre de 2020
con 10 estudiantes de diferentes departa-
mentos del pais como Cundinamarca, Antio-
quiay Risaralda.

En marchala
maestria en Estudios
del Comportamiento

De maneravirtual comenzaron las clases
de esta nueva maestria de la Escuela de Hu-
manidades que, en el segundo semestre de
2020, conto con 28 estudiantes en su prime-
ra cohorte y que se convierte en un programa
fundamental para comprender por qué los
individuos hacen lo que haceny para predecir
las futuras decisiones o conductas que pre-
sentaran ensituaciones determinadas.

Asilos egresados de este programa po-
dran estudiar el comportamiento y los pro-
cesos de toma de decisiones con el fin de
disenar intervenciones orientadas al cambio
social, dentro de los hogares, las empresas,
las comunidadesy los gobiernos.

Creacion

de la maestria

en Agronegocios
en convenio

con la Universidad
de Zamorano

En convenio con la Escuela Agricola Pa-
namericana Zamorano, Honduras, la Universi-
dad obtuvo el aval por parte del Ministerio de
Educacion Nacional para la maestria en Agro-
negocios, un programa con modalidad de
aprendizaje hibrido con doble titulacion que
busca el fortalecimiento del sector agroali-
mentario con un enfoque en la mejora con-
tinua y actualizacion académica como pilar
fundamental pararesponderalas necesida-
desy cambios en el entorno profesional.

REGISTROS CALIFICADOS Q

DE PROGRAMAS EN 2020

v

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:

« Sostenibilidad financiera y administrativa « Proyeccion local, nacional y global

Y a la estrategia de:

« Reinvencion



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#oferta-registros
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HACIA UN MODELO POR
» COMPETENCIAS CON
ACOMPANAMIENTO

REFORMAS CURRICULARES

Durante 2020, y luego de un trabajo de va-
rios anos, se lograron culminar las refor-
mas curriculares de:

1) « Administracion de Negocios
<8t «Negocios Internacionales I NTEG RA L
&  -ContaduriaPublica
E *Mercadeo Un total de 38 asignaturas hicieron
*Musica parte del proceso de acompafamiento
+Geologia a programas que se encuentran en dise-
+Finanzas fio o transformacion hacia un modelo por
competencias. Esta estrategia hace parte
Apmba.dosm.relConsejOAcadémicoaun del proceso de transformaciéon del mode-
no hasido radicado ante el MEN
lo educativo de la Institucidn e incluyo, en
o - Especializacion en Disefio 2020, acciones para movilizar la apropia-
<8[ de Producto *** c.|on (.1e la tecnoloq|a y asi desple{gar expe-
& -MaestriaenProcesos Urbanos rl'enC|as de aprendizaje en modalidad com-
@ yAmbientales™* binada, de acuerdo con los protocolos de
o

retorno seguro al campus.

Como parte de este proceso se imple-
mentd un acompanamiento integral que
busca abarcar cada una de las dimensio-
nes del individuo, los factores asociados a
la permanencia y el éxito estudiantil, aten-
diendo alas necesidades, interesesy poten-
cialidades de los estudiantes. Pero también

« Maestria en Administracion

de Riesgos **

«Maestria en Gerenciadela
Innovaciény el Conocimiento **

» Maestria en Administracion
Financiera™

» Maestria en Economia Aplicada***
«Doctorado en Ingenieria
Matematica™**

*  Aprobado Consejo Académico aun no ha
sidoradicado ante el MEN

** Radicado ante el MEN

*** Aprobada MEN

El profesor Carlos Mario
Echeverri Cartagena, uno de los
participantes del proyecto piloto
de retorno al campus, en una de
sus practicas de laboratorio.

brindando un acompanamiento adecuado
tanto alasjefaturas de programacomo alos
docentes, con orientacién enrelacion con el
acompanamiento pedago6gico, promovien-
do lareflexion sobre su propia practica para
latoma de decisiones y cambios necesarios
hacia un proceso de transformacion educa-
tiva que garantice el logro de las competen-
cias enunaperspectivaintegral.

Se trata de un proceso de permanente
reflexiony analisis, que permite construir de
forma colaborativa el proceso formativoala
luz del nuevo modelo educativo.

Acompanamiento
microcurricular a 38
asignaturas que hacen
parte de 4 programas de
pregradoy 1de posgrado.

docentes inscritos en el
curso Profundizacion en
modalidad combinada.

estudiantes participaron
de las conversaciones
de sensibilizacion.

estudiantes
acompanados.

docentes
acompanados.

jefes de programa
acompanados.

es la calificacion que
otorgan los estudiantes
al acompanamiento.

Programas acompanados:
41 programas, de estos

18 programas nuevos en

la Universidad en fase de

incubadoray 23 programas en
fase de rediseno curricular.

Transformacion al 100% de los

pregrados de la Escuela
de Administracion.

Este logro también contribuye a los asuntos de:

o~

« Trasformacion digital « Bienestar de la comunidad eafitense «

Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

« Reactivacion « Resiliencia « Reinvencion
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Curso de prelectura
musical presencial
paraninos.

UNA EXPERIENCIA
» PARA TODAS LAS
GENERACIONES

La continuidad de la vida universitaria
también fue posible en la mayoria de los pro-
gramas de Educacion Permanente. Desde
estas areas también se implementaron nue-
vas metodologias y experiencias en modali-
dad virtual o combinada que permitieron que
ninos, jovenes, adultos y adultos mayores
continuaran conectados con el aprendizaje.

Educacion Continua
R | 200 |

MATRICULADOS PROGRAMAS MATRICULADOS PROGRAMAS

PROGRAMAS
ABIERTOS @ 599 @ 381
PROGRAMAS 256 237
CORPORATIVOS
NUMERO DE NUMERO DE
ASISTENTES CONFERENCIAS ASISTENTES CONFERENCIAS
Y EVENTOS Y EVENTOS

77

22 15

EVENTOS

CONFERENCIA
PROMOCIONAL @ 50 @

Las siguientes cifras corresponden a los programas abiertos y corporativos

MEDELLIN BOGOTA PEREIRA LLANOGRAND

Matriculados Matriculados Matriculados Matriculados

9.240 989 763 95
2019 2019 2019 2019

Programas Programas Programas Programas

o~

Este logro también contribuye a los asuntos de:
« Sostenibilidad financiera y administrativa

« Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:
« Resiliencia « Reactivacion

v

Amplia la informacién
sobre numero

de programas,
matriculados y horas
ofrecidas por tipo

de programa en
Educacion Continua
2020


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#programas
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3.561

1.496

Educacion continua
otorga insignias digitales

Los logros, conocimientos, habilidades
0 competencias ahora tienen una descrip-
cién digital verificable por un usuario que se
le otorga al estudiante luego de haber cum-
plido con sus objetivos. La insignia digital
proyecta la imagen de los estudiantes en
redesy permite la verificacion de logros de
una manera mas agil.

insignias emitidas para mas
de 138 programas.

veces fueron
compartidas las insignias J
enredes sociales.

ARTE ¥ MOSICA
DE LA

EDAD MEDIA

Rutas de Aprendizaje para
lograr el perfil deseado

Los estudiantes de EAFIT son los pro-
tagonistas de su formaciony en Educacion
Continua pueden elegir el camino a reco-
rrer para lograr su perfil deseado gracias
alas Rutas de Aprendizaje. Se trata de una
serie de opciones que permiten desarro-
llar, fortalecery obtener certificaciones de
competencias, habilidades y conocimien-
tos especificos.

65

perfiles

Alta Direccion

2\ oinero

Ccrs
pr L

2019 191

estudiantes

2020 51

estudiantes

Participantes de una de las conferencias del programa de Alta Direccion.

9

programas

3

programas

{ Maria Andrea De Villa Correa "4
=

43

empresas

10

empresas

=

2

conferencias

o~
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Saberes de Vida

Integrantes del programa Saberes de Vida, 27 de febrero de 2020.

Curos abiertos

Curso corporativo

44

678
22

3.490
66

695
87

3.625
166

Escuela de Verano

2019

554

Cursos

197

Mision
Académica

40

Proyecto
jovenes 2020

1.02]

Proyecto
Inspiracion
Comfama

1.812

TOTAL

2020

672

Cursos

93

Mision
Académica

986

Proyecto
habilidades
para lavida

83

Proyecto Comfama
pensamiento
computacional

1.603

Conferencia
promocional

3.437

Nuevos programas

(] (] L] [ ]

iniciativas

Nueva linea Jévenes EAFIT: portafolio que
promueve vocaciones a partir de los dife-
rentes saberes de la Universidad y con dis-
ponibilidad de la oferta del Departamento
de Mdusica para este segmento de publico.
Alianza con el Fondo de Naciones Unidas
en tres lineas en el tema de juventudes:
educacion, formacidn e investigacion.
Formacion por parte de la UNFPA de tres ta-
lleristas en temas de sexualidad consciente.
Participacion en el programa: 165 millones
de razones.

TOTAL *Se incluyen los participantes de las
conferencias promocionales y del pro-
yecto Inspiracion Comfama.

v

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:
« Sostenibilidad financiera y administrativa

« Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

[~
o~

« Resiliencia « Reactivacion
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A TRAVES DE LA VIRTUALIDAD
Y LA MODALIDAD COMBINADA
TAMBIEN SE VIVIERON LOS IDIOMAS

En 2020 Idiomas EAFIT aceler6 sus
procesos de innovacion y de disefio de nue-
vos productos para poder dar respuesta a
los desafios en un momento de incertidum-
bre. Su participacion activa en los espacios
de reactivacién y resiliencia, y la puesta en
marcha de nuevas estrategias permiti¢ que
ninos, jovenes y adultos continuaran sus
procesos de formacién enlenguas extranje-
rasy elacercamiento a otras culturas.

'126.203

Horas ofrecidas
2020

22.466

Matriculas

2020
28.591 149.604
2019 2019

Clase de Idiomas en uno de los salones
de la Sede Sur, adaptados para

garantizar el distanciamientoy las
907

Matriculas 17.774 3.226 1.022 405 5.257 Conoce las horas

ofrecidas en
m MatriCU|aS 13.495 2.590 763 380 742 4.493 Idiomas por sede

Una oferta
académica acorde
con las realidades
del entorno

Las expectativasde lasociedad en cuan-
to a intensidad, precio, duracion y temas
especificos inspiraron el lanzamiento de un
nuevo portafolio de productos en Idiomas
EAFIT conocido como Flex and Fity que esta
integrado por ocho programas segmentados.

Kids’ Club, Speak Now, Spanish for you,
idiomas de supervivencia para viajeros,
Young Talents, Business English y Play Time
componen la nueva oferta que se lanzo en
junioy que durante sus primeros seis meses
logro cerca de 156 participantes.

estudiantes


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#idiomas

La renovacion curricular
avanza en Idiomas EAFIT

Los programas de idiomas también
se vieron permeados por la renovacion cu-
rricular institucional bajo el nuevo méto-
do de enfoque participativo. Este proceso

de aprendizaje en una segunda lenguay
significd un avance en cuanto a una ofer-
ta actualizada para los estudiantes y la
consolidacion de un cuerpo profesoral

responde a las necesidades de las gene- que ha desarrollado un sentimiento de
raciones actuales en cuanto a la demanda cooperaciony apropiacion del curriculo.

» 80% de cumplimiento de cursos di-
senados a través de todos los idio-
mas.

« Creacion de programa francés por
propia cuenta al 100% (12 cursos
para adultos, niveles A1-B1; 12 cur-
sos para jovenes, cursos Al-B1).

« Porcentaje de profesores comple-
tando 4 talleres y 3 actualizaciones
de capacitacion = 92% (3 docentes
facilitadoras de los talleres, mas un
jefe académico; 104 talleres ofreci-
dos entre abril y septiembre 2020;
138 docentes han cumplido con toda
la ruta de la travesia).

Informe de
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Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Sostenibilidad financiera y administrativa « Inclusion y diversidad
« Transformacion digital « Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

« Resiliencia « Reinvencion « Reactivacion

Participantes Instituto
Confucio de Medellin

A pesarde que lamayoriade los profeso-
resdel Instituto Confucioregresarona China,
se priorizo la prestacion del servicio de ense-
nanza en el colegio Vermont School, el cual

yo con la Universidad de Lenguas
Extranjeras de Dalian para ofrecer
algunos de los cursos de chino de
Idiomas EAFIT y de la Universidad

pudo continuar. Asi mismo, se acordo elapo-  de Antioquia desde China.

MATRICULA DE ESTUDIANTES EN CURSOS DE CHINO MANDARIN

2015 2016 2017 2018 2019 2020

992

Total de
estudiantes

587 KN

estudiantes

405 P,

estudiantes

CURSOS @ 2019 7. 2020
Ccu



ECOSISTEMAS

Implementacion del
software de gestion
curricular u-lmprove

TRAVESIAS
DE APRENDIZAJE

Construccion de procesos
de disefio y concepcion

Transformacion curricular

curricular
0 programas de posgrado

Implementacion del
nuevo Nicleo de

Metodologias y Formacion Institucional,
ALGUNOS |N D|CADURES 5%3333:&3 ala Impronta EAFIT

DE AVANCE DE LA
TRANSFORMACION DEL
MODELO EDUCATIVO

programas de
educacion formal y
5 diplomaturas

Modelo curricular
basado en_
competencias

redisenos de programas
de educacion formal

!Ecosiste_ma de
internacionalizacion
del curriculo

Cursos COIL (Collaborative
International online
learning)

« Proyecto de Administracion
Internacional en Alianza con
PUCP, Valparaiso y UDEM

« Proyecto Nusantara
« Proyecto Xculture
« E-school program for Latin
America (Korea Foundation)

Desarrollo de:

certificaciones y 75
micro-certificaciones

FiSICOS Y DIGITALES

aulas
gemelas

Inventqrio de
espacios fisicos

espacios en
El Poblado
espacios
en sedes

recursos

publicados en
cajade
herramientas

ara docentes
conexa)

ECOSISTEMAS

DE CO

139

NOCIMIENTO

investigadores
participaron en
construccion
colectiva para
consolidar los planes
de accion de las 13
agendas de
conocimiento

inscritos en primera
version de la Pasantia
e formacidn docente

DOCENTES
OUE INSPIRAN

Diseno de:
ciclos de vida de los
diferentes agentes
educativos

Perfil del profesor
eafitense

ECOSISTEMAS
DE ACOMPANAMIENTO
INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Formulacion y despliegue de la
estrategia de Programa de
Acompaiiamiento Voluntario a
Estudiantes de Primer Semestre

Acompanamiento en la
estructuracion de las pruebas
diagndsticas de Lecto escritura,
pensamiento légico-matematico
e inglés como segunda lengua,
que se aplican a estudiantes de
nuevo ingreso

Implementacion del protocolo
de acompanamientoa
estudiantes por cancelacion de

By 54 Reduccion

‘materias 0 de semestre

Mapeo de estudiantes
desconectados

Construccion de informes que

conspliden el sistpma de analiticas
de éxito del estudiante

SISTEMAS DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD ACADEMICA Y
DEL APRENDIZAJE

Guia de indicadores bajo
los lineamientos del CNA

Actualizacion y
transformacion de las
encuestas de pregrado
y posgrado, en el marco
de los procesos de
autoevaluacion

Conoce otros
indicadores de
avance de la
transformacion del
modelo educativo

v

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Ecosistema de conocimiento en evolucion « Transformacion digital

« Infraestructura fisica y tecnolégica « Bienestar de la comunidad eafitense

« Excelencia y recanocimiento
Y a las estrategias de:

« Resiliencia



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#logros

Informe de
SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

84

La docente Braunwin
Scheldrick ofrece de manera
remota una de sus clases,
mientras el estudiante
sigue sus indicaciones, enla

presencialidad, desde el aula
de ensayo 30-115.

ESTOS SON OTROS LOGROS DE LAS ESCUELAS
OUE CONTRIBUYEN A LA TRANSFORMACION
DEL MODELO EDUCATIVO Q

Avanzar en la transformacion
curricular por competencias:
Puesta en marcha de la reforma
de los pregrados de la Escuela
de Administracion.
Continuar la transformacion
curricular en las otras cinco
escuelas.
Transformacion del Nucleo de
Formacion Institucional (NFI).

RETO

es son los retos
a transformacion
odelo educativo
0217

Acompanar a los Transformar el
docentes e implementar  sistema de practicas
el modelo combinando profesionales de la
con enfoque de Institucion.

alternancia en todas
las escuelas de la
Universidad.



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/transformacion-del-modelo-educativo.aspx#logros
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ECOSISTEMA

DE CONOCIMIENTO EN EVOLUCION

;Qué entendemos
por este tema relevante?

Consolidar una comunidad cientifica de excelencia, mediante el forta-
lecimiento del Sistema de Descubrimiento y Creacion y el desarrollo de las
agendas de conocimiento, es una gran apuesta institucional. Este sistema
hace parte del ecosistema de conocimiento de la Universidad EAFIT, tam-
bién integrado por el Sistema de Aprendizaje y el Sistema de Innovacion, los
cuales evolucionan, se retroalimentan y se articulan entre si, en permanen-
te interaccion con el entorno y las necesidades nacionales e internacionales
en educacion, ciencias, tecnologia e innovacioén con el proposito de aportar
y transformar la sociedad, un horizonte que se hizo realidad en 2020 a traves
de diferentes proyectos y publicaciones que contribuyeron con solucionesy
reflexiones fundamentales para dar respuesta desde diferentes areas a los
retos derivados de la pandemiay que ratificd laimportancia de la cienciay del
conocimiento para el avance de la humanidad.

”

¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES
AVANCES Y TRANSFORMACIONES

en este tema?

@ \irradiacion de nuestro
conocimiento al medio a
través de cercade 15
proyectos de
investigacion e innovacion
que aportaron soluciones a
la pandemia.

@ Desarrollo de 158
proyectos internos de
investigaciony otros 137
cofinanciados, muchos
de los que aportanalas 13
agendas de investigacion
de la Universidad.

' Impacto a mas de 4.200
personas con las
actividades del
Subsistema
de Formacion en
Investigacion.

[~

Celebracion de los 15 anos
de la Universidad de los
Ninos.

Ejecucion de 217 proyectos
de innovaciony desarrollo
de 7 nuevas tecnologias en
transferencia.

Obtencién de la patente
numero 58.



EAFIT CONTINUO IRRADIANDO
CONFIANZA Y ESPERANZA A
LA SOCIEDAD DURANTE LA
CONTINGENCIA DEL COVID-19
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Siunmomento en la historiareciente ha
sido retador paralasinstituciones de educa-
cién superior es el de la contingencia del co-
vid-19. Desde las universidades, a lo largo y
ancho del planeta, se plantearon soluciones
y aportes basados en el método cientifico y
el desarrollo tecnolégico para que la huma-
nidad, sumida en una gran incertidumbre,
empezara a recobrar la confianza y la espe-
ranza en la superacion de la pandemia, en
la que se necesito del trabajo de economis-
tas, politélogos, bi6logos, artistas, ingenie-
ros, psicologos, médicos, comunicadores
y profesionales de otras &reas, quienes de
manera interdisciplinar asumieron la res-
ponsabilidad de irradiar ciencia para retor-
narde maneragradualalanuevanormalidad.

Y EAFIT asumié el reto con compromi-
S0, conviccion y rigurosidad. La Institucion,
conectada desde hace seis décadas con su
entorno y comprometida con esparcir su co-
nocimiento a la sociedad, desarroll¢ inicia-
tivas innovadoras, oportunas y pertinentes
desde diferentes esferas que beneficiaron a
Medellin y su area metropolitana, Antioquia 'y

EAFITy el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion presentaron, el 18 de septiembre de 2020,
resultados de la Mincienciaton. En laimagen la profesora Monica Alvarez, la ministra Mabel Torresy la

docente Maria Eugenia Puerta.

Colombia. Desde modelados matematicos,
pasando por membranas de filtracion, crea-
cion de videolaringoscopios, monitores de la
realidad econdmica y social, y publicaciones
con analisis y propuestas de cara a una nor-
malidad que sin duda seria diferente —esto
entre otrosaportes—, laUniversidad, enalian-
za con entidades privadas y gubernamenta-

les, y fiel a trabajar de lamano con laempresa
y el Estado, concret6 una serie de propuestas
con repercusion en el ambito nacional.
Ademas, el papel de lamujer cientificafue
vital en estos desarrollos, lo que la convierte
en una de las grandes protagonistas de estos
avances en los que ha habido participacién de
cada unade las escuelas de la Universidad.
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ESTOS SON ALGUNOS DE LOS APORTES
DE EAFIT FRENTE AL COVID-19:

Unalegion de eafitenses logro formular
y presentar en tiempo récord propuestas
seleccionadas en la Mincienciatén, inicia-
tiva del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion de Colombia para mitigar los
efectos del covid-19.

Con esta plataforma se podran
leer imagenes diagnasticas de

pulmon con un celular

https://www.eafit.edu.co/investigacion/noticias/
Paginas/sistema-de-tele-radiologia-para-lectu-

ra-de-imagenes-complejas-covid-19.aspx

De los 25 proyectos financiables seleccionados,
EAFIT ejecuta tres y participa en otro mas como
aliada. La Universidad lideré la mitad de los proyectos
aprobados en Antioquia(6)y fue la sequnda
entidad del pais con mayor cantidad de propuestas
financiables después de la Pontificia Universidad
Javeriana (cuatro), con quien comparte la ejecucion
de una de las iniciativas.

Proyecto:

Viabilidad y validaciéon de la aplicacién de
modelos de inteligencia artificial para la de-
teccion de neumonia en los servicios de ra-
diologia de hospitales de tercery cuarto nivel
de Medellin.

El objetivo de este proyecto es crear
una herramienta, basada en inteligencia ar-
tificialy machine learning, parala deteccion
de alternaciones en las radiografias y tomo-
grafias de toérax, de utilidad para la toma de
decisiones por parte de los profesionales
de la salud en Colombia. Todo esto acompa-
nado de un sistema de tele-radiologia que
permita fortalecer el sistema de salud en el
diagndstico de covid-19.

Olga Lucia Quintero Montoya, docen-
te del Departamento de Ciencias Matema-
ticas y doctora en Ingenieria de Sistemas
de Control, es la investigadora principal de
este proyecto, acompanada de Christian
Andrés Diaz. La direccion meédico-cien-
tifica del estudio estd a cargo del doctor
Emmanuel Salinas Miranda, radiélogo que
realiza la investigacién posdoctoral en el

Tapabocas mas eficientes gracias
a la nanotecnologia

Proyecto:

Desarrollo a escala piloto de una membrana
de filtracion basada en nanofibras para el
manejo de pacientes con infecciones agudas
respirables-Covid19.

Hospital Monte Sinai, de Canada. Asi mis-
mo, se cuenta con la participacion de la
Universidad CES y la intervencion de ex-
pertos en ingenieria, fisica, matematica
y especialistas médicos de instituciones
como el Hospital Pablo Tobén Uribe, Fun-
dacion Universitaria San Vicente de Padl,
Universidad de Antioquia y el Instituto
Tecnolégico Metropolitano.

Se trata de un tapabocas disenado con
membranas basadas ennanofibrasyconca-
pacidad pararemover particulas en suspen-
sion inferiores a 0.3 micrémetros. Es una
investigacion que se ha desarrollado desde
hace varios anos en el Grupo de Investiga-
cién en Ingenieria de Disefo de Producto,
y con la que se espera dar una respuesta a
largo plazo para mitigar la propagacion del
coronavirus en la salud humana.

Moénica Lucia Alvarez Lainez, doctora
en Fisicay docente de Ingenieria de Diseno
de Producto, es la investigadora principal
de este proyecto apoyado por Colciencias
en primerainstancia, y en la que participan
EAFIT y el Hospital Pablo Tobén Uribe. Jun-
to a Monica esta también el investigador
Andrés Felipe Isaza.

https://www.eafit.edu.co/investigacion/
noticias/Paginas/membranas-de-nanofi-
bras-de-alta-filtracion-covid-19.aspx

EAFIT crea membrana de filtracion a base de
nanofibras contra el coronavirus - Telemedellin


https://www.eafit.edu.co/investigacion/noticias/Paginas/sistema-de-tele-radiologia-para-lectura-de-imagenes-complejas-covid-19.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=Rmq4CB-x_LI
https://www.eafit.edu.co/investigacion/noticias/Paginas/membranas-de-nanofibras-de-alta-filtracion-covid-19.aspx

Con la plataforma web se pueden establecer
mapas de calor
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Este proyecto permitira orientar
las decisiones en politica publica

Las matematicas y la frente al covid-19

inteligencia artificial como

defensa contra el covid-19 Proyecto:

Desarrollo y evaluacion de modelos matema-
ticos y epidemioldgicos que apoyen la toma
de decisiones en atencién a la emergencia
por SARS-CoV-2 y otros agentes causales de
IRA en Colombia utilizando Data Analytics y
Machine Learning.

Proyecto:

Plataforma web para la recoleccion de datos, visuali-
zacion, andlisis, prediccion y evaluacion de estrategias
de control de la enfermedad producida por SARS-CoV-2

mediante herramientas de modelacién matemdtica e o )
*EAFIT participa como coejecutora en este proyecto

En la convocatoria de regalias, EAFIT
presento, con las demas Universidades del
G8, la propuesta de unared de laboratorios
a nivel de Antioquia, que obtuvo finan-
ciacion y esta en ejecucién con una cofi-
nanciacion de $19.760.914.705, de los que
$1.019.639.357 benefician a la Universidad.

La transferencia de conocimien-
to, que en la Institucion se lidera desde
Innovacion EAFIT, fue esencial para re-
tomar tecnologias desarrolladas por la
Universidad y sus aliados, y ponerlas en
tiemporécordal servicio de lasociedad.

inteligencia artificial.

Esta es una plataforma web dotada
con herramientas de modelacion mate-
matica, simulacion e inteligencia artificial
paralarecoleccion de datos masivos sobre
la poblacion expuesta al virus. Con esto se
visualizan, analizan, prediceny evaltan las
estrategias de mitigacion en relaciéon con
la propagacién del virus. En 2020 fue de
ayuda paratomadores de decisiones publi-
cas en el manejo de la contingencia, como
ocurrio en el programa Cosecha Segura de
la Gobernacion de Antioquia que se imple-
mentoé enlarecolecta cafeteraen el suroes-
te del Departamento.

Maria Eugenia Puerta Yepes, doctoraen
Ciencias Matematicas, docente del Depar-
tamento de Ciencias Matematicas e inves-
tigadora principal, trabaja en este estudio
con los coinvestigadores Mauricio Toro Ber-
mudez, Fredy Hernan Marin Sanchez, Paula
Alejandra Escudero Marin, José Lizandro
Aguilar y Vadim Azhmyakov, docentes de
la Institucion e integrantes de los grupos de
investigacion en Modelado Matemético, en
Matematicasy Aplicaciones, y Giditic.

https://www.eafit.edu.co/investigacion/
noticias/Paginas/plataforma-web-ma-
th-covid-eafit.aspx

liderado porla Pontificia Universidad Javeriana.

Este sistema de monitoreo, util para
la toma de decisiones publicas en relacion
con la prevenciéon de enfermedades causa-
das por agentes de Infeccion Respiratoria
Aguda (IRA), es un proyecto del Centro de
Excelencia en Big Data y Analitica (Caoba),
desarrollado por investigadores de esta
alianza, integrada por EAFIT, Universidad de
los Andes, Pontificia Universidad Javeria-
na, Universidad Icesi y el Grupo Nutresa, asi
como con el apoyo de las instituciones Uni-
versidad del Sind, Fundacién Valle de Liliy el
Instituto Nacional de Salud (INS).

La iniciativa busca el desarrollo de mo-
delos analiticos, de aprendizaje de maquinas
e inteligencia artificial, que permitan hacer
un diagndstico en tiempo real —cada 24 ho-
ras— de los contagiados por covid-19 en Co-
lombiay, de estamanera, conocer el impacto
de la pandemia en el sistema de salud para
mejorar su capacidad de atencién. Por EAFIT
participan los docentes e investigadores Ed-
win Montoya Munera, doctor en Telecomu-
nicaciones; y Elizabeth Suescun Monsalve,
doctora en Ciencias de la Computacion.

https://www.eafit.edu.co/investigacion/
noticias/Paginas/modelos-analiticos-pro-
gramas-de-vacunacion-enfermeda-
des-prevenibles-covid-19.aspx
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https://www.eafit.edu.co/investigacion/noticias/Paginas/modelos-analiticos-programas-de-vacunacion-enfermedades-prevenibles-covid-19.aspx
https://www.eafit.edu.co/investigacion/noticias/Paginas/plataforma-web-math-covid-eafit.aspx

Joseé Fernando Arango, anestesiologo del Hospital Pablo Tobon Uribe, fue unos de los
investigadores en el desarrollo de este dispositivo.

Seiscientas cincuenta
oportunidades para salvar vidas

Esta cifra corresponde a la cantidad de
videolaringoscopios donados para mejorar
la atencidén en la red hospitalaria del pais 'y
reducir el riesgo de los profesionales de sa-
lud que atienden a pacientes infectados con
covid-19. Estos dispositivos biomédicos,
que permiten intubar a un paciente con ma-
yor sequridad, fueron creados por la alianza
Simdesign —conformada por el Hospital Pa-
blo Tobén Uribe, CES y EAFIT— con el apoyo

de las companias Leonisa y Dynacad, y de
Postobon y Ruta N a través de la iniciativa
InnspiraMED.

Son utilizados en el proceso de intuba-
cién endotraqueal en personas que necesi-
tansuministrode oxigeno o anestesiaacausa
de enfermedades graves como neumonia,
enfermedades neurologicas, infecciones o
traumatismos. La tecnologia permite visua-
lizar en tiempo real la via aérea por medio
de una camara conectada a un computador.
Este desarrollo fue disenado con base en la
anatomia de la via aérea de un adulto.

Caracteristicas: camara de video CCD
y luz LED, puerto para tubo traqueal, la po-
sibilidad de conexion a varios monitores
y puede ser sometido a procesos de alta
desinfeccion hasta 20 veces. Ademas, su
ensamble y desensamble no requieren de
herramientas.

Consulta el articulo

El videolaringoscopio,

una creacion de la alianza
Simdesign en Descubre y Crea

Camara de radiacion ultravioleta para eliminar
el covid-19 de la ropay de la piel

Una cémara de radiacion ultravioleta M[?UDNUTLSUDLE
conlongitud de onda entre un rango especi-
fico de nandémetros (nm) del tipo UV-C sirve
para combatir el covid-19. Esta tecnologia
actua como desinfectante del virus que se
porta en la ropa o la piel y cumple con as-
pectos de biosequridad. El dispositivo fue
disenado para controlar la diseminacion MODULO DE
viral por contacto en superficies y puede IRRADIACION
ser instalado en lugares de transito masivo
de personas. El estudio fue liderado por in-
vestigadores de EAFIT, Universidad CES y la
spin off Tezio, y cont6 con la colaboracién
del Center for Radiological Research de la
Universidad de Columbia(Estados Unidos).

“Se buscan desarrollar unas camaras modulares para utilizar radiacién
UV sequra e irradiar a las personas en diferentes contextos como
ambientes hospitalarios, ingresos a sistemas masivos de transporte,
incluso, para considerar aplicaciones intrahospitalarias en unidades
de cuidado intensivo”.

Mauricio Arroyave Franco, investigador y jefe del Departamento de Ciencias Fisicas de EAFIT,
y experto en el area de recubrimiento por plasma.
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“Para nosotros es un placer. Es un gusto que después de cinco anos de arduo
trabajo, de tener muchisimos prototipos de este videolaringoscopio, de hacer una
patente para el mismo, puedan ustedes tenerlo en sus manos. Esperamos que sea de
muchisima utilidad para ustedes y para sus pacientes”.

José Fernando Arango, anestesitlogo del Hospital Pablo Tobon Uribe y lider de este desarrollo desde el
campo médico.

Ampliacion de estas noticias en la WEB



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/algunos-aportes-frente-al-covid-19.aspx
https://publicaciones.eafit.edu.co/index.php/revista-universidad-eafit/article/view/5877/4621

Participacion en InnovaMed

Apoyo al proyecto de disenoy construc-
cion de respiradores para la emergencia ge-
nerada por el covid-19, en junio de 2020, con
el trabajo titulado Simulacion computacional
fluidodindmica de un sensor de flujo tipo Ven-

turi. Fue liderado por el estudiante Alejandro
Alvarez Uribe y tuvo el acompafiamiento de
los profesores Alejandro Marulanda Tobén y
Carlos Alejandro Trujillo Anaya del Departa-
mento de Ciencias Fisicas.

28 solicitudes recibidas.

1 3 emprendedores.

Hub de conocimiento EAFIT

Innparable 5
Espacio virtual de apoyo para pymes y

emprendedores del pais, con el fin de brin-

dar soluciones oportunas y sin costo a este

sector. La plataforma cuenta con un reposi-

torio con material de apoyo, un formulario

pararesolver preguntas claves sobre temas medianos empresarios.

coyunturales de emprendedores y empre-

sarios, y asesorias permanentes.

microempresarios.

pequeiios empresarios.

visitas ala pagina.

https://www.eafit.edu.co/hubconocimiento

OTROS RESULTADOS
RELACIONADOS CON EL COVID-19
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Aprendizaje Abierto, un hub gratuito
con contenido académico y cultural
para diversos publicos

La Institucion puso a disposicion de la
comunidad eafitense y de la sociedad en ge-
neral material en formatos alos que se puede
accederatravésdeinternet contemas como
orientacion vocacional, formacion virtual,
emprendimientoy cultura. El objetivo de esta
propuesta fue crear un punto de referen-
cia de contenidos que las personas puedan
encontrar en un mismo sitio y con acceso
abierto durante la pandemia. El hub tiene
una pestana adicional dedicada a temas cul-
turales; y una adicional que les permite a los
aspirantes conocer los programas de la Uni-
versidad y realizar recorridos virtuales.

Conoce aquila noticia
del centro virtual de
conocimiento

CoronaMonitor

Es una plataforma virtual para recolectar infor-
macion util para que las autoridades tomen decisiones
mas efectivas en la actual contingencia, como identi-
ficar patrones de contagio del covid-19 en las distintas
regiones de Colombia, analizarlosaspectosrelaciona-
dos conelabastecimiento de alimentos, y comprender
las capacidades financieras y la posibilidad de hacer
pruebas meédicas en los territorios, entre otros.

https://www.eafit.edu.co/coronamonitor

Portal Colombia aprende

Graciasaltrabajo conjunto realizado en-
tre el Centro para la Excelencia en el Apren-
dizaje (EXA), Innovacion EAFIT y el Grupo de
Investigacion en Desarrollo e Innovacion en
Tecnologias de la Informacion y las Comuni-
cacion (Giditic), se logré apoyar al Ministe-
rio de Educacion Nacional con la Estrategia
Aprender Digital: Contenido para todos, con
la que se puso a disposicién de la sociedad
més de 80 mil recursos educativos digitales.

Plataforma Web MathCovid

Gracias a una alianza con la Gobernacion de An-
tioquia, a través de la plataforma Cosecha Segura 'y
MathCovid, se pudo realizar la cosecha cafetera del
Suroeste antioqueno, logrando generar las alertas
a tiempo para atencion inmediata al campesinado y
minimizar la cantidad de contagios en el proceso de
recoleccién del café. La Plataforma Web MathCovid
también sirve de apoyo a procesos de toma de deci-
siones a nivel de la ciudad de Medellin.

Conoce aqui la noticia
de la Plataforma Web
MathCovid

Modelo de Simulacion Basada en
Agentes (ABMS)

Permite observar la dindmica de la pro-
pagacion del covid-19 y experimentar con
estrategias para retrasar, contener y redu-
cirlapropagacionenunentornourbanoy asi
aplanarla curva epidémica.

Proyecto BASIC-IDRC-EAFIT

Financiamientoyapoyo alanalisis de co-
ronavirus en el Laboratorio de UniCartagena
para muestras covid de los miembros de co-
munidades enlalsla Baru. El proyecto BASIC,
desde EAFIT, haayudado a larespuesta fren-
te lapandemiaatravés de aportes dedicados
a los analisis del coronavirus en las comu-
nidades, con el apoyo de la financiacion del
Centro Internacional de Investigaciones para
el Desarrollo (IDRC)de Canada.

Consultorio académico para
asesorar a empresas

El Centro de Anélisis Politico, con la
participacion de la maestria en Estudios del
Comportamiento de la Universidad, crearon
este consultorio integrado por expertos ea-
fitenses que ofrecen su conocimiento para
asesorar el diseno e implementacion de es-
trategias de cambio conductual para promo-
verlaprevenciénde contagio concoronavirus
y laadaptacién alas medidas de bioseguridad
durante la reapertura social y econdmica.
Empresas, aseguradoras de Riesgos Labora-
les(ARL), administradores de propiedad raizy
representantes de gobiernos locales se pos-
tularon a esta asesoria gratuita.

Conoce aqui la noticia del
consultorio académico
para asesorar empresas


https://www.eafit.edu.co/coronamonitor
https://www.eafit.edu.co/noticias/agenciadenoticias/2020/eafit-lanza-un-centro-de-conocimiento-para-asesorar-a-pymes-y-emprendedores-en-la-contingencia-actual
https://www.eafit.edu.co/noticias/agenciadenoticias/2020/Con-matematicas-se-cuidara-del-covid-19-a-los-recolectores-de-cafe-en-el-Suroeste-antioquenio
https://www.eafit.edu.co/noticias/agenciadenoticias/2020/EAFIT-ofrece-un-consultorio-gratuito-para-promover-cambios-de-conductuas-en-las-organizaciones-frente-al-covid-19
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Pronéstico de los posibles efectos indirectos
del covid-19 sobre la mortalidad materna e
infantil en Antioquia.

Este proyecto desarrollado con Proan-
tioquia, Comfenalco, Comfama y Funda-
cion Exito, se desarrollé en dos etapas, la
primera fue estado del arte, fuentes de in-
formacion y estrategias de identificacidn,
en el que se realizd la construccion del
contexto de la situacion departamental y
en la segunda el estudio de la evolucion de
la poblacion materna e infantil de acuerdo
con escenarios planteados. Se realizé un
trabajo colaborativo entre la mesa de sa-
lud de Proantioquia y EAFIT, en cuanto a la
validacion de la informacion recolectada y
analizada, con el fin de que en los informes
generados sean pertinentes y analizados
multidisciplinariamente.

https://www.eafit.edu.co/innovacion/transferencia/

Paginas/biologia-computacional.aspx

ESTUDIOS ACADEMICOS
SOBRE EL COVID-19:

Informes econémicos: La Goberna-

cion de Antioquia, la Alcaldia de Medellin,
la Camara de Comercio de Medellin para
Antioquia, la Universidad Nacional, EAFIT,
la Universidad EIA y Proantioquia gestaron
una alianza para reunir informacién, estu-
diar y analizar exhaustivamente el panora-
ma del departamento de Antioquia frente a

la pandemia generada por el covid-19. Como
resultado se crearon documentos con retos
y alternativas para una apertura gradual y
controlada, e identificar como detectar los
municipios con mayor probabilidad de éxito
econdémico y social en este proceso. Parti-
ciparon nueve académicos de la Escuela de
Economiay Finanzas.

https://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/noticias-eventos/Paginas/efec-

tos-economicos-sociales-COVID-19-alternativas-de-politica—analisis-para-medellin.aspx

Documento  Supervivencia,
vivencia y convivencia durante y
después del Covid-19: Un nuevo
modelo para la gerencia publica
de la pandemia fue propuesto en
este documento, que presento 10
estrategias para la adaptacion so-
cial ala nueva normalidad. El texto
es un documento “vivo” que es ac-
tualizado y ampliado incluso con

aportes que se pueden compartir.
La propuesta fue presentada por
la Rectoria y expertos académicos
de la Escuela de Humanidades, y
delaEscuelade Economiay Finan-
zas, con el propdsito de abrir una
discusion publica y convocar a un
gran foro de concertacién entre
actores del sector publico, privado
y sociedad civil.

https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/16117/ SUPER-
VIVENCIA_%20VIVENCIA_%20CONVIVENCIA_%20DURANTE _%20DES-
PUES_%20C0VID-9.pdf?sequence=2&isAllowed=y

Pensar la crisis. Perplejidad,
emergencia y un nuevo nosotros:
Se trata de una publicacion coordi-
nada desde la Escuela de Humani-
dades en la que se reunen ensayos
y articulos de expertos en areas
como filosofia, ciencias politicas,
psicologia, gobierno y politicas
publicas, hermenéutica literaria,
estudios culturales, ingenieria de
sistemas, musicay finanzas. El tex-

to fue coordinado por Adolfo Esla-
va Gomez, decano de la Escuela de
Humanidades; y Jorge Giraldo Ra-
mirez, doctor en Filosofia y profe-
sor emérito de la Universidad. Fue
publicado por la Editorial EAFITy se
encuentra en formato electrénico
con acceso libre a través del repo-
sitorio de la Universidad.
https://repository.eafit.edu.co/
handle/10784/17018

Estudios de la red Peak Ur-
ban aportan a resolver los desa-
fios urbanos en el contexto del
covid-19: Investigadores del Re-
search in Spatial Economics (Rise),
y del Centro de Estudios Urbanos
y Ambientales (Urbam), pertene-
cientes a la red internacional Peak
Urban liderada por la Universidad
de Oxford, presentaron tres inves-
tigaciones que buscan impactar la
gestionylaplanificacién delas ciu-
dades en medio de la actual crisis
generada por el covid-19. La dis-
ponibilidad de espacios publicos
verdes en las ciudades, el analisis
delosinstrumentos de gobernanza
local paraalcanzarlas metas de los
ODS., y un seguimiento a las indus-
trias y sus cadenas de suministros
para la reactivacién econémica en
el departamento de Antioquia son
los avances presentados por inte-
grantes de este programa de for-
macion multidisciplinar.
https://www.peak-urban.org/blogs

Informe Laevoluciondelaseguridad ciudadanaen anélisis y evidencia sobre la sequridad ciudadana en el
Colombia en tiempos del covid-19: El estudio fue elabo- pais. Eneldocumento se encontré que las regiones con
rado por investigadores del Centro de Investigaciones mayores bajas en los indices de homicidio, respecto de
Economicas y Financieras, del Banco Interamerica- lastendencias previasalacuarentena, fueronladel Eje
no de Desarrollo y de la Policia Nacional de Colombia. Cafetero(-31%)yladel Caribe(-14 %). Otro de los delitos
El documento entrego los primeros resultados de la  que registré un descenso diario fue el hurto de vehicu-
colaboracion entre estas instituciones para generar los por municipio, con una caida promedio del 45 %.

https://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/noticias-eventos/Paginas/evolucion-de-la-sequri-

dad-ciudadana-en-colombia-en-tiempos-de-covid19.aspx

v

- Compromiso social « Alianzas y redes « Proyeccion local, nacional y global

« Sostenibilidad financiera y administrativa

Este logro también contribuye a los asuntos de:
Y a las estrategias de:

« Reactivacion « Resiliencia « Reinvencion



https://www.eafit.edu.co/innovacion/transferencia/Paginas/biologia-computacional.aspx
https://www.eafit.edu.co/innovacion/transferencia/Paginas/biologia-computacional.aspx
https://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/noticias-eventos/Paginas/efectos-economicos-sociales-COVID-19-alternativas-de-politica--analisis-para-medellin.aspx
https://www.eafit.edu.co/escuelas/economiayfinanzas/noticias-eventos/Paginas/evolucion-de-la-seguridad-ciudadana-en-colombia-en-tiempos-de-covid19.aspx
https://repository.eafit.edu.co/handle/10784/17018
https://repository.eafit.edu.co/bitstream/handle/10784/16117/SUPERVIVENCIA_%20VIVENCIA_%20CONVIVENCIA_%20DURANTE_%20DESPUES_%20COVID-9.pdf?sequence=2&isAllowed=y
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LA

Inversion en investigacion,

LA MEJOR INVERSION ES LA QUE qersi T en nestigac
RETORNA CONOCIMIENTO

La investigacion y la innovacion son pro- Fuentes de financiacion de |+D+i

cesos fundamentales para EAFIT porque a Investigacion Innovacion
través de estos conectamos propdsitos con Monto (COP) Monto (COP)
conocimiento. Por eso, ano a ano, la Insti-
S . Interna 41.585.677.999 2.459.306.499
tucion invierte recursos importantes para
apalancar estos ejes con los que también im- Externa 11.205.909.553  31.466.360.942
pactamos y transformamos la sociedad. En Otras unidades que
apoyan Investigacion 8.646.192.966
(Laboratorios, Biblioteca)
Total 61.437.780.518 33.925.667.441

2020, debido a los impactos de la pandemia,
estos rubros se vieron disminuidos, sin em-
bargo se destinaron mas de 95.000 millones
para el desarrollo de estos procesos.

*El valor total del proyecto incluye recursos cofinanciados y
contrapartida de todas las entidades para la vigencia de los proyectos.

Fuente de informacion de acuerdo con ejecucion real de 2020.

« Sostenibilidad financiera y administrativa « Alianzas y redes

Este logro también contribuye a los asuntos de:
Y alas estrategias de:

Asi mismo se continud dinamizando la
diversificacion de fuentes externas de finan-
ciacion a través de diferentes convocatorias. Proyectos internos por escuelas
Administracion 13 1.316.191.1M }
Un total de 158 proyectos de investigacion mjcernos Economiay Finanzas 35 2 514.019.355
fueron desarrollados por las escuelas y otras areas, y o
137 proyectos se realizaron gracias a la cofinanciacion Ingenieria 4l 2.612.685.255
de entidades nacionales internacionales tanto del Ciencias 37 3.966.494.162
sector publico como privado. Humanidades 22 1.862.476.232
) o ) Derecho 6 415.933.053
Manuela Quiroga, en actividades de laboratorio. Los eafitenses disponen de cerca de 45 talleres
y laboratorios del Centro de Laboratorios. Otros 3 314.272.336
Total general ‘ 158 ‘ 13.002.071.507

« Reactivacion « Resiliencia
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Proyectos cofinanciados por escuela

Numero de Presupuesto total
proyectos de los proyectos

Administracion 9
Ciencias 50
Derecho 2
Economiay Finanzas n
Humanidades 15
Ingenieria 46
Vicerrectoria de Descubrimiento 4
y Creacion

Total general 137

* El valor total del proyecto incluye recursos cofinanciados y
contrapartida de todas las entidades para la vigencia de los proyectos.

Fuentes de financiacion de proyectos
cofinanciados

Tipo de financiacion | Numero de proyecto | Fuente de financiacion | *Valor total del proyecto
29

Privado

Publico 93

Internacional 15
Total general 137

* Incluye recursos cofinanciados y contrapartida

@ Conoce las propuestas gestionadas.

3.090.744.161
31.987.723.731
438.646.008
2.668.396.477
3.435.142.027
24.460.854.077
1.5607.126.562

67.588.633.044

Privado
Publico
Internacional

Total general

9,555,589,192
51,923,799,593
6,109,244,259
67.588.633.044

LA

Sembrar interacciones a través del sistema

de descubrimiento y creacion

Para garantizar espacios sequros para la comunidad eafitense durante
la pandemia, la Universidad implementa acciones y estrategias como la
senalizacion en los espacios de trabajo.

Para consolidar el Sistema de Descubrimiento
y Creacion de la Universidad se desarrollaron varias
estrategias relacionadas con compartir los funda-
mentos, declaraciones y subsistemas del Sistema de
Descubrimientoy Creacién:

Descubrimiento y creacion para el fu-
turo. Una reflexion para la incertidumbre,
que plantea reflexiones, ideas semillay pro-
puestas que se acoplan a un mundo com-
plejo, cambiante y con necesidad de nuevo
conocimiento.

Sistema de Descubrimiento y Creacion,
que establece los antecedentes, funda-
mentos, declaraciones, subsistemas, acti-
vidades y roles del Sistema, como una hoja
de ruta para el descubrimiento y la crea-
cién en EAFIT.

Manifiesto por las ciencias y las ar-
tes, construido en el marco de una serie
de actividades de la Feria de Semilleros
2020: sembrando interacciones. Dichas
actividades articulan las motivaciones
para recorrer un proceso formativo en la
investigacion, asi como la importancia de
las ciencias y las artes en tiempos como
los actuales, caracterizados por la incerti-
dumbre y los cambios de rutinas.


https://repository.eafit.edu.co/handle/10784/24426
http://hdl.handle.net/10784/24783
https://repository.eafit.edu.co/handle/10784/24397
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/ecosistema-de-conocimiento-en-evolucion.aspx#valores-de-las-propuestas
https://www.youtube.com/watch?v=1JEtUkQ2B4w
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» OTROS PROYECTOS DE INVESTIGACION
CON LOS QUE IRRADIAMOS CONOCIMIENTO

Los estudiantes de Geologia estuvieron entre los primeras eafitenses que retornaron durante la cuarentena a practicas de laboratorio.

En 2019 la Universidad presentd las
agendas de conocimiento inspiradas en las
agendas internacionales, nacionales, regio-
nales, locales e institucionales de ciencia 'y
tecnologia en conexion con las capacidades
de los grupos de investigacion.

La Universidad
cuentacon

En estas
comunidades de
conocimiento
participan

A

73%

731

grupos de investigacion,
de los cuales el

estan clasificados en las maximas categorias
de Colciencias A1y A.

investigadores, entre profesores de plantay
catedra, estudiantes, y asistentes y auxiliares
de investigacioén.

Proyectos destacados y en conexion
con el entorno 2005-2020

o —
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#Pi Numero de proyectosinternos | #Pc  Numero de proyectos cofinanciados

Estado, construccion pacifica,
convivenciay post-acuerdos

Agrotech: transformacién, Estudios de gestion,

g organizaciones, mercados,
PrOYECtOS de mercado y produccion individuos y entornos
|nvest|ga0|0n A biodiversidad
mbiente, biodiversidad y Estudios del
por agepdgs de sistemas naturales comportamiento y
conocimiento cambio social

Ciencias basicas

#Pi reapen e Estudios economicos
Numero de 20 11 JiL y empresariales
o o proyectos
Ciencias del aprendizaje ' internos

158

proyectos
internos 2019

150

Tecnologias convergentes
(nano, bio, infoy cogno)e

industria 4.0
Creacion, culturay arte
En 2020, ademas de los aportes desde la generacion Conoce algunos
) . de nuevo conocimiento con soluciones a la situacion de la de IOS proyectos
Energlas sostenibles pandemia, los grupos de investigacion de las seis escue- d . t. o
las de la Universidad también aportaron a las 13 agendas e "_“’es |gaC|0n
de conocimiento de la Universidad. reallzados en 2020,

v

o
-1}
0
PrE=]
fem)]
S =
=
HE
17}
LRSI
ElE
L2822
©_-|»
<2
EQ.E
;-EE
=}
8|5 ®
| =
[&]
€ 8lsl |8
o5 o
o =.2 o=
o's| a3l @
CLC%:
25327
a =
c| =8 o
<5} oV e
IE=1n=iR-T)
| | Ol ==
== IR=]
o =55
SR =z
o= v|.=
o
— N D =
v,cymu
QCUCD_CU
—=| 0 a5}
D= |on| Bz
Ll el o> o



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/ecosistema-de-conocimiento-en-evolucion.aspx#proyectos

Informe de
SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

110

ASOMBRO Y CURIOSIDAD
EXPANDIDAS PARA FORMAR

La estudiante Isabel Adarve realizando tareas de investigacion.

Una de las principales apuestas en el
proceso de consolidacion del Sistema de
Descubrimiento y Creacion institucional es
la articulacion del subsistema de Formacion
en Investigacion, que busca permear los
programas de formacion alolargo de lavida
mediante la investigaciény sus resultados.

Este subsistema fomenta la actitud
cientifica como un habito que configura el
quehacer de los sujetos en formacion para
resolver los problemas, a partir de la curio-
sidad, la creatividad, el sentido critico y los
pensamientos divergentes.

El subsistema, que se consolidé en
2020, esta compuesto de tres elementos:
el saber investigativo, la investigacion for-
mativa y la formacién para la investigacion.
Los programas que lo integran son: COIN,
Universidad de los Nifos, semilleros de in-
vestigacion, practicas de investigacion, tra-
bajos de grado, maestrias de investigacion,
doctorados, pasantias de investigacion.

Estudiantes que participaron de los programas
de formacidn en investigacion

SABER
INVESTIGATIVO

Participantes en

2".1 Encuentrosconla

pregunta

Participantes en

387 Expediciones al

conocimiento

Participantes en

4 6 Retosy proyectos de

ciencia

Programa de
1029 Formacioén en

Competencias

Informacionales

795

Eafitenses

INVESTIGACION
FORMATIVA

1713 Semilleristas
90 Monitores de
investigacion

27 Practicas
investigativas

18 Jovenes
investigadores

419

108
88

97

LA

FORMACION PARA
LA INVESTIGACION

Estudiantes de
maestrias de
investigacion

Estudiantes de
doctorado

Pasantes de
formacion en
docencia

Estudiantes
becados de
posgrados de
investigacion

personas impactadas por
actividades del Subsistema
de Formacion en Investigacion
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Celeste Lopera, participante de la Universidad de los Ninos; David Vasquez, excoordinador de
contenidos de esa dependencia; y Maria Fernanda Aristizabal, tallerista.

Celebramos la complicidad con el co-
nocimiento y que sea artifice de mundos
creativos y asombrosos. Las experiencias,
aprendizajes, juegos, conversaciones que
propicia han permitido transitar caminos
que vinculan al conocimiento cientifico
con la sociedad.

ES UNA DE LAS MAS QUERIDAS DE LA U i
> Y YA LE FESTEJAMOS SUS PRIMEROS 15 ANOS
iQUE VIVA LA UNIVERSIDAD DE LOS NINOS!

celebracion de los 15 afios de la

Conoce aqui el video de la

Universidad de los Nifos

Es un orgullo para EAFIT que esta de-
pendencia, pilar del sistema de investiga-
cién institucional, haya cumplido 15 anos
promoviendo la educacion y la comunica-
cién de la ciencia a través de la apropiacion
social del conocimiento cientifico en ninos,
jovenes y mediadores, a través de talleres,
encuentros, proyectos de investigacion y
contenidos de comunicacion.

Ana Cristina Abad, jefa de la Universidad de los Ninos entre 2005 y 2015, y Marcela
Gutiérrez, integrante de esta dependencia.

Maria Fernanda Aristizabal

“La Universidad de los Nifios ha hecho un grande aporte en mi vida, ya que desde que
estoy alli, he aprendido muchas cosas sobre variados temas, he conocido amigos
geniales, talleristas e investigadores, me ha hecho ver la tecnologia, ciencia, politica
y mds temas como cosas increibles y no temas aburridos o solo para los adultos,
ademds me ha ayudado a ampliar mi vocabulario, ser mds abierta en mi colegio a
la hora de dar una opinién, hacer un debate o dar una exposicion, simplemente la
Universidad de los Ninos te otorga ese privilegio de sentirte capaz de todo y tener una
familia con las personas que te ensenan y vas a aprender”.

, participante del programa, joven de 15 anos.

v


https://www.youtube.com/watch?v=fR0M3Fxh8Z4

mmn 15 enelcampus ® & ¢ ¢ ¢ ¢ o fuera del campus
(enlaregiony el pais)

Mas de
ERE 'I 750
357 for.madores (maestros

talleres disenados e
implementados alo
largo de los 15 anos.

investigadores Alrededor de
asesores han
acompanado las 172

experiencias N .
P Instituciones educativas 'y

30
522 organizaciones privadas y

estudiantes de pregraqo que se han y publicas aliadas en proyectos
formado en metodologias de educacién

y comunicacion de la ciencia para

escolares, profesores
universitarios, padres de
familia) han participado
de experiencias en el
marco de los proyectos

acompaiar como talleristas. Mas de Mas de
Alrededor de Mas de 80 69
proyectos desarrollados investigadores han
400 1530 en la ciudad, el acompanado las experiencias
Instituciones departamento y el pais. en los proyectos.

maestros y profesores han participado en

educativas se han diferentes estrategias de formacion docente
vinculado al de la Universidad de los Nifios logrando ey
programa. transferencias de la metodologia del programa. Conoce algunas de IaS |n|C|atlvaS desarrouadas

por la Universidad de los Nifios en 2020
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Entramos con ciencia a las casas
de los ninos y sus familias

La Universidad de los ninos, a traves
de sumetodologia basada en la pregunta, el
juego, la experimentaciony la conversacion
llevd los talleres y actividades a los hoga-
res de los nifos, jévenes y mediadores. Asi
mismo, los proyectos con aliados externos
llegaron a las casas de los participantes
principalmente en zonas rurales y otras ciu-
dades de Colombia.

Asi surgieron estrategias

100% digitales como:

« Ciencia en familia.

« Retosy proyectos version virtual.

« Cienciofono.

- |ldeas para tus clases.

» Noches del asombro - webinar.

- Letrasviajeras - podcast.

« Inspiracion Comfama- talleres virtuales.
» Parada Juvenil de la lectura.

« Coloquio Internacional - Explora Chile

Conoce estas estrategias

23

eventos
digitales

88

talleres
virtuales

60

cienciofonos

43 31

videos podcast

270

maestros o
profesores

372

ninos

conmas de 2000 participantes en total.

en las etapas del programa.

conllamadas a nifnosy jovenes.

como elementos digitales
15 interactivos para comunicar
cartillas la cienciacon mas de 17.235
visualizaciones.

formados en metodologias Universidad de los
Ninos (formacion superior a 20 horas).

experimentaron la metodologia Universidad
de los Ninos en su jornada complementaria
Inspiracion Comfama (formacién superior a
20 horas).

Universidad de los

Nifios 2020

Nifosy jovenes
Investigadores

Estudiantes de pregrado
(talleristas)

Instituciones educativas
oficiales y no oficiales

Maestros y mediadores

Visitas/Alcance

Eventosy

Proyectos | contenidos

de ciencia
674 419 1.759 2.852
23 5 18 46
47 7 48
157 6 163
59 217 1.843 2.19

‘ 1.220.894 ‘ 1.220.894

Camino a la meta
de los 0DS

4

Estos logros también contribuyeron a los asuntos de:

« Compromisa social « Inclusien y diversidad

[~

« Alianzas y redes « Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

« Reactivacion « Resiliencia

11

En total 15 actividades de la Universidad
de los Ninos se alinearon en 2020 con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible que la
humanidad se fijé para el ano 2030. Siete
talleres, 1 proyecto de cienciay siete even-
tos de comunicacion de la ciencia.

Conodcelas



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/ecosistema-de-conocimiento-en-evolucion.aspx#ciencia-en-la-casa-de-los-ninos
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/ecosistema-de-conocimiento-en-evolucion.aspx#camino-a-la-meta
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Acto de clausura de la Feria de

Semilleros de Investigacion EAFIT 2020.

2020 2
2019 L

semilleros

Eltrabajoenlavirtualidad trajoalosse-
milleros de investigacion de la Universidad
importantes aprendizajes: desde saltos a
nuevos enfoquesinvestigativos, hastaelde-
sarrollo de metodologias novedosas de tra-
bajo y estudio a través de las herramientas

LA VIRTUALIDAD TRAJO NUEVOS
» APRENDIZAJES PARA LOS SEMILLEROS
DE INVESTIGACION

proyectos
realizados

digitales. Acceder virtualmente a expertos
tematicos en sus temas de estudio y, sobre
todo, poder participar virtualmente de mul-
tiples eventos académicos internacionales
fueron beneficios que los semilleristas en-
contraron en su trabajo virtual.

“Los semilleros de investigacién son aprendizaje consciente. Cuando uno entra a
hacer parte, surge la necesidad de querer saber mds, de no quedarse solo con lo
tedrico. Los semilleros son el espacio en el que los estudiantes que estan llenos de
curiosidad pueden desarrollarse completamente y formar cosas maravillosas”.

Valentina Gémez, estudiante coordinadora del semillero en Gestion de Produccion y Logistica

Feria de Semilleros de
Investigacion EAFIT 2020

La Feria de Semilleros 2020: Sembran-
do Interacciones, que se realizo por primera
vez de manera virtual, contd con espacios
sincronicosy asincronicosentreel 20y el 23
de octubre, y se desarrolld por medio de la
exposiciony discusion de los proyectos ela-
borados por los semilleristas de la Universi-
dad en diversas areas del conocimiento.

92

Los semilleros seleccionados presen-
taron sus resultados a través de un video
que fue alojado en un videojuego al que
tienen acceso la comunidad universitaria
y el publico en general. Ademas, presen-
taron sus resultados en siete encuentros
sincrénicos que se transmitieron por el
Canal En Vivo.

https://sembrandointeracciones.com/

Proyectos

LA


https://sembrandointeracciones.com/
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Estudiantes nuevos
vinculados a posgrados
de investigacion en 2020

m DOCTORADO
m MAESTRIA

ZOTSE 2017! 2018!
Conectados
A partir de la situacion de contingencia
La Universidad Parque es un laboratorio de exploracion viviente para los semilleristas. y la llegada de la virtualidad como solucion
en el entorno educativo, los estudiantes del 2019 2020

Otros datos relevantes Semillero de Investigacién en Innovacion y

., R Emprendimiento de la Universidad EAFIT,
de Ia gestlon de |OS SemI"erOS liderados por la profesora Alejandra Vidal

y coordinados por la estudiante Estefania

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:

« EAFIT fuelauniversidad con mayor numero acoso sexual en el ambito universitario en el Barreneche, tuvieron la iniciativa de reunir estudiantes nuevos de doctorado
de proyectos calificados como meritoriosy XIX Encuentro Departamental Virtual de Se- las mejores practicas, metodologias y he- >
sobresalientes, 25 en total, en el Encuentro milleros de Investigacion. rramientas aplicadas en la Universidad du- estudiantes nuevos en maestrias
Departamental de RedCOLSI. « Durante la cuarentena obligatoria, 58 se- rante el semestre 2020-1, con el fin de crear de investigacion

« Elsemillero de Mujeresy Derecho fue el inico milleristas ingresaron al campus para dar el documento Conectados: Una guia prdctica
deldepartamento que obtuvo unapuntuacion continuidad a sus labores de investigacion para crear puentes con tus estudiantes en el estudiantes nuevos
de 100/100 con el proyecto Naturalizacion del con laaprobacion del Comité de Reaccion. contexto virtual. en posgrados de

investigacion

v

« Transformacion del modelo educativo « Proyeccion

local, nacional y global

Y a las estrategias de:
« Reactivacion « Resiliencia
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LA INNOVACION

, SIGUE CONECTANDO
PROPOSITOS CON
CONOCIMIENTO

Enunano atipico, las soluciones alaso-
ciedad sustentadas en el conocimientoy en
la experiencia de las diferentes areas aca-
démicas y de investigacion también conti-
nuaron a traveés de la gestién de proyectos
de consultoriaeinnovacion, latransferencia
de tecnologia y conocimiento, y el acompa-
namiento a emprendedores.

Prototipos de tapabaocas creados con nanofibras
desarrolladas por investigadores de EAFIT.

o —
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Proyectos de innovacion
y consultoria

$74.107.705.941

217

Proyectos
gjecutados

Ingresos por escuela o unidad
académico - administrativa

Proyectos segun tipo

Consultoria

36,41%

63,59%

Innovacion

120

Proyectos segiin foco tematico principal

= Productividad y Competitividad
= Desarrollo Social
Ambientey Territorio
m Fducaciony Cultura
= Gobernanzay Gestidn Publica

Nimero de proyectos segun organizacion

71,37%

3,23%

18,43%

m Privada
= Publica

m Mixta
= Otras

Organismo de Desarrollo Social
/Entidad sin Animo de Lucro

2,59%

16

> 0,80% [ C‘ll
% T 0.60%
@ b Yiheune

2,59%

IGUALDAD
DE GENERD

g 2,19%

m REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA

L = 0,20%
¥ S

3,59%
5 B

~
~
~
1

7,37%

SALUD
Y BIENESTAR

/e Contribucién
de los
proyectos de
Innovacion y
consultoria a
los 0DS

43,03%

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

10,36%

CIUDADES Y
1 s

ale

1,16%

EDUCACION
DE CALIDAD

U]

13,15%

TRABAIO DECENTE
Y [RECIMIENTO
ECONGMICO

El conocimiento
@ en conexion con el
entorno 2006-2020

i


https://www.youtube.com/watch?v=54H6g2wb8SA&t=2s
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/ecosistema-de-conocimiento-en-evolucion.aspx#ingresos-por-escuela-o-unidad-academica
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PROYECTOS DE CONSULTORIA

E INNOVACION

605

-0 Je[-1registradas

enlazona

243 Plantas
30 Herpetos

30
168
95
40

Mamiferos

Aves

Taxones de Diptera

Taxones de Hymenoptera

Construccion de inventarios ecologicos

para la gestion sostenible de los
agroecosistemas de las unidades
productivas de aguacate Hass

Este proyecto busca construirinventarios ecolo-
gicos de las unidades productivas de aguacate (Per-
sea americana) cv. Hass, uno de los cultivos de mayor
crecimiento en la fruticultura colombiana. Se enfoca
en las unidades productivas bajo manejo del grupo
Cartama en el departamento de Risaralda, con miras
al desarrollo de metodologias que permitan su aplica-
cién a las distintas regiones de influencia del grupo.
Unagestiénintegral del sistemaagroecolégico puede
traducirse en beneficios econémicos a través del fo-
mento de los servicios ecosistémicos percibidos por
la actividad agricola.

Laboratorio de politicas publicas y

movilidad BID-Metro

El Laboratorio busca contribuir a una
mejor estructuracién de politicas publi-
cas, planificacién y mecanismos de ope-
racion en transporte publico. Esto a través
de la diseminacién de conocimiento sobre
el rol de los servicios de este ambito, para
mejorar la inclusion social y la equidad en
ciudades de Ameérica Latina. Esta es una
apuesta por el desarrollo de una movilidad
mas inclusiva para América Latina, y esta
liderada por el Metro de Medellin, el Banco

Proyecto de la Academia de Ciencias de USA, “Satellite Based

Interamericano de Desarrollo (BID) y la Es-
cuelade Economiay Finanzas de la Univer-
sidad EAFIT. En este sentido, expertos de
nuestro Centro de Investigaciones Econd-
micas y Financieras (Cief) estudiaron, con
analisis masivo de datos y la aplicacion de
modelos estadisticos, los efectos de las li-
neas 1del Metroplus, Hdel Metrocabley T-A
del tranvia, y los subsidios de transporte
escolar implementados por la Secretaria
de Educacion de Medellin.

Estimations of Water Discharge in the Magdalena River”

USAID Colombia seleccion6 a este como
proyecto insignia en Colombia de Aplicacion
Tecnolégica Ambiental. La Academia de
Ciencias de USA, USAID-Colombiay la Emba-
jada de los Estados Unidos en Bogot4, invita-
ronaEAFIT apresentarlosresultadosde este
proyecto, en marzo 2020, por ser uno de los
mas representativos en Colombia en gestion
tecnologica ambiental, de todos los proyec-
tos financiados por la Academia de Ciencias
de USA. Se trata de la obtencion de infor-

macion de caudales e inundaciones en casi
tiempo real a través de tecnologia satelital,
una herramienta innovadora que facilitara
la planificacién de medidas de contingencia.
Este es el resultado de un proyecto financia-
do, dentro del programa global PEER, por la
Agencia de Estados Unidos para el Desarro-
llo Internacional (USAID) y coordinado por la
Academia Nacional de Ciencias de los Esta-
dos Unidos. Entre 900 propuestas, fue unade
las 35 elegidas en todo el mundo.



SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

Informe de

128

Newton: Modelo para el prondstico de los niveles
de consumo de agua en ciudades

El modelo Urban Pixel (desarrollado
por RiSE) utiliza los ultimos desarrollos en
aprendizaje de maquina e imagenes sateli-
tales, para hacer pronésticos de crecimien-
to urbano y poblacional en cualquier parte
del mundo. Luego, con el modelo Newton es
posible hacer pronosticos altamente desa-
gregados de la demanda de agua y alcanta-
rillado enlas ciudades. Urban Pixely Newton
son pues dos herramientas desarrolladas
por RiSE para ayudar a las ciudades de todo
el mundo a hacer una mejor administracion
de sus procesos de crecimiento. Estos po-
tentes modelos fueron adquiridos por la

empresa de servicios publicos domiciliarios
més grande de Colombia: Empresas Pu-
blicas de Medellin (EPM). Con Newton, EPM
podra tener una mejor idea de los requeri-
mientos futuros deinversién eninfraestruc-
tura para atenderlademanda de agua de los
mercados que atienda, asi como tener una
ideade como seralademandaespacio-tem-
poral de agua en mercados a los que quiera
Ilegar con sus servicios.

https://www.rise-group.org/proyec-
to-pronostico-de-los-niveles-de-consu-
mo-de-agua-en-ciudades/

Proyecto sustituto de injerto
oseo de hidroxiapatita y matriz
osea desmineralizada a partir
del aprovechamiento del
material 6seo resultante del
sacrificio de bovinos y porcinos

Perfiles quimicos y morfoldgicos del
material nano y microparticulado
presente en el aire del Valle de Aburra

Es financiado por Minciencias, apro-
bado en la convocatoria para presentar
programas de investigacién en tematicas
priorizadas en ciencias meédicas y de la sa-
lud (convocatoria 842-2019) y se desarrolla
en alianza con la Universidad del CES.

Se consiquio financiamiento por parte
de Minciencias, a través de la convocatoria
863 para el desarrollo y validacién preco-
mercialy comercial, de prototipos funciona-
les que contribuyan a alcanzar las metas de
laagenda 2030 de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible, basadas en la incorporacién
de conocimiento cientifico y tecnoldgico
desarrollado en Colombia. Este proyecto se
realiza en conjunto con la empresa Zenu.

Contenidos de aprendizaje
inteligentes

Seré el resultado de un proyecto que
busca desarrollar un sistema integral, asi
como sus componentes y procesos, para
gestionar en forma dinamica fuentes de in-
formacion, usando técnicas y herramientas
avanzadas de Big data, analitica, inteligen-
cia artificial y robotica de procesos, para
estructurar contenidos, librerias, material
de apoyo y demas elementos para cualquier
curso dado, en funcion a las particularida-
des, oportunidades, retos y ritmo de avance
especifico de cada estudiante. Este proyec-
to es financiado por la Gobernacion de An-
tioquiay Minciencias.

Otros proyectos de
innovacion de las escuelas

LA


https://www.rise-group.org/proyecto-pronostico-de-los-niveles-de-consumo-de-agua-en-ciudades/
https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/proyectos-de-consultoria-e-innovacion.aspx#proyectos-de-innovacion-por-escuela
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TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA
Y CONOCIMIENTO

5

NUEVAS
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FACTURANDO
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NUEVAS

TECNOLOGIAS
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realizadas en febrero de 2020. . Atado de Uchuvas. FaCturaCién

- Kratos.

« Nutraceduticos.

- Videolaringoscopio pediatrico.

« Nueva version del sistema de
monitoreo de variables meteo-
rolégicas SIMPLE SPACE.

«  Urbanpixel.
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A 58 subio la cantidad
de patentes durante 2020

En el area de agricultura, el sector de la
construcciénylas ciencias fisicas se sumaron
las cuatro patentes que le fueron otorgadas a
la U, tres de estas gracias al trabajo conjunto
conempresasy otrasinstituciones pares.

Electroiman bipolar tipo H que incluye un circuito magnético paralelepipedo recto de acero con
las aristas interiores redondeadas. Resolucion nimero 929 del 21 de enero de 2020 de la SIC.

LA

Sistema machihembrado  Sistema machiembra de seccion
de traba mecanica transversal constante

Los investigadores Valeska
Villegas, Laura Sierra y
Javier Correa.

Proceso para la induccion de actividad antimicrobiana en bacterias
aerdbicas formadoras de endospora

DENSIDAD DE PATENTES / GRUPQS DE INVESTIGACION:

@ Conoce mas sobre estas patentes
y sus investigadores
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Creacion de la spin-off Secuenciacion
y diagnéstico molecular

El Departamento de Ciencias Biologicas
de la Universidad venia gestando la creacion
de una nueva spin-off, con el animo de dar
solucionamultiplesnecesidadesactualesde
laindustria y la salud publica en areas como
lagendmicay diagndstico de enfermedades.

Otros logros de la transferencia de tecnologia y conocimiento

Gracias a la alianza entre las universidades
G8, se constituyd la Red de Laboratorios Re-
gionales paraelfortalecimiento de la presta-
cién de servicios cientificos y tecnologicos
enfocada en la atencion a problematicas
asociadas con agentes biolégicos de alto
riesgo paralasalud humana, proyecto el cual
fue financiado por MinCiencias.

Ciencia por la educacion en Antioquia

La Universidad ejecuta cinco proyectos
de investigacién del programa Educacion
4.0 que atienden problematicas de forma-
cién virtual parala educacion superior en el
departamento de Antioquia. Hay otros dos

en alianza con la Gobernacion de Antioquia,
uno de estos enfocado en la reactivacion de
la industria econémica asociada al turismo
enlas subregiones de Occidente, Suroestey
Oriente de Antioquia.

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:

« Compromiso sacial « Alianzas y redes » Proyeccion
local, nacional y global « Sostenibilidad financiera y

administrativa

Y a las estrategias de:

« Reactivacion « Resiliencia

Integrar los sistemas de
investigacion e innovacion
alrededor de las agendas
de conocimiento de la
Universidad con un modelo
de desarrollo de proyectos
unificado.

RETO

Desarrollar una agenda de apropiacion social del
conocimiento de mayor impacto.

LA

es son |os retos a
1 en el ecosistema
nocimiento en
cion?

alianza con la Gobernacién de Antio-
10 de estos enfocado en la reactiva-
la industria econdmica asociada al
en las subregiones de Occidente,
ey Oriente de Antioquia.
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COLUMNA DE OPINION

#365DiasDePensarLaPandemia

Alfonso Buitrago Londono
Profesor del Departamento
de Comunicacién Social

Podria comenzar como en el
principio -;cémo mas?-, con un
recuento de palabras que esta
oleada virulenta de conmocion co-
lectiva ha dejado regadas como
escombros o empalizadas, en
playas, calles y plazas del mundo
entero. El panico ha hecho retum-
bar sustantivos altisonantes, que
nombran abstracciones del miedo
a lo desconocido, convertidas en
cajoneras mentales donde intenta-
mos medio organizar tanto rebujo:
pandemia, contagio, cuarentena,
confinamiento, vigilancia, rastreo,
aislamiento, protocolos, bioseguri-

dad, digitalizacién, virtualidad, pri-
vacidad, solidaridad, colaboracién,
inmunidad, vacunacion, compleji-
dad, incertidumbre... perplejidad.

Las ciudades, intactas, re-
lucieron ingrimas y en ruinas. El
pasado biblico, el historico y los
diccionarios antiguos nos ofrecie-
ron temporalmente un tronco con
que sobreaguar la inicial falta de
sentido: la peste negra, la plaga de
Atenas, lagripe espanola; estoyale
habia pasado antes a los humanos,
pero noanosotros, y no asi.

Ante la obligacién del encierro,
las ventanas, los balcones y las te-
rrazas del mundo digital se abrie-
ron de par en par, como inmensos
extractores, para que circulara la
ansiedad apocaliptica y pudiéra-
mos sequir viviendo resguardados

de tanta virulencia y soledad. En
poco tiempo nos dimos cuenta de
que podiamos sequir conversan-
do entre nosotros a través de los
cristales rotos; que seguiamos en-
terandonos de una realidad inédita
segundo a segundo, en un flujo, ya
sin talanqueras fisicas, desborda-
do, que pitaba, iluminaba y vibraba
sin freno en las pantallas regadas
por la casa; que esas pantallas po-
dian ser oficinas, y aulas de clase, y
auditorios; y mas tarde museo, sa-
I6n de musica y discoteca. Aunque
dando tumbos, la cultura subroga-
daacudio al rescate.

Al interior de las casas, mu-
chos empezaron a escribir diarios,
a tocar el instrumento olvidado, a
dibujar lo que sentian por dentro;
se podian ver atareados a través de
los ventanales, mientras afuera los
acompanaban rebuscadores po-
pulares para quienes la revolucién
digital consistia en conectar una
USB aun parlante y emitir unreality
musical de pura realidad.

Esas pantallas
podian ser
oficinas, y aulas
declase, y
auditorios; y mas
tarde museo,
salon de musicay
discoteca. Aunque
dando tumbos, la
cultura subrogada
acudio al rescate.

Los académicos y fil6sofos hi-
laron sus interpretacionesy relatos
tempranos. Enla Escuelade Huma-
nidades de EAFIT, se confecciond
Pensar la crisis. Perplejidad, emer-
gencia y un nuevo nosotros, que
convoco a un grupo de profesores
para quienes “la escritura es un re-
medio para lidiar con las sensacio-
nes de estos dias”, como dice en la
introduccion.

Pensar la pandemia era tam-
bién un acto de supervivencia. Y,
sin embargo, para algunos era pe-
rentorio salir a la calle. Ademas de
no enfermar de novedad, la preo-
cupacién mas grande consistia en
que no podiamos dejar de comer
algo fisico, mas alla de la insusti-
tuible comida. Sobre las avenidas
desoladas zumbaba un enjambre
de domiciliarios dispuestos a morir
por entregar la miel de su mensaje
alimenticio. Pero el hambre, agaza-
pada, trepo por los barrios desco-
nectadosy se hizo visible y simbolo:
rojay ondeante.

Sinsalirinmunes, unanoy mas
de dos millones de muertos des-
pués, los humanos sobrevivimos y
hemos consequido aislar, estudiar y
nombrar lo que nos esta pasando: en
la pandemia de 2020 la humanidad
abrid los ojos a una nueva realidad.
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DIMENSION CULTURAL

;Qué entendemos
por este tema relevante?

Potenciar a EAFIT como un epicentro fisico y digital de la culturay la
creacion artistica es un objetivo de la Universidad que enriquece su acervo
y permite el encuentro. Este ano de incertidumbre nos exigi6 innovar para
llegar a nuevas audiencias y mantener la vida cultural. Establecimos la Mesa
de Cultura para coordinar esfuerzos entre diferentes areas de la Universidad,
honrando esta dimension cultural que hace parte del ADN de EAFIT y que es
uno de sus atributos diferenciadores. La conviccién que la cultura hace parte
esencial del proyecto educativo y es un camino para inspirar vidas e irradiar
conocimientos, nos permitio crear nuevos canales, modelos y formatos para
llegar a publicos internos y externo, preservando la memoria, fomentando el
talento y diseminando expresiones artisticas. Es asi como en la cotidianidad
se hace realidad el papel de la cultura en formar ciudadania, valorando dife-
rentes maneras de ver y experimentar el mundo.

”

¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES
AVANCES Y TRANSFORMACIONES

en este tema?

@ Transformacion de agenda

cultural de EAFIT hacia la
virtualidad para continuar
formando publicos, fomen-
tando la creacion literaria y
diseminando las expresiones
artisticas y culturales.

Creacion de estrategias tec-
nolégicas con el fin de con-
quistar nuevos publicos mas
alld de la comunidad acadé-
micay la region a través de la
generacion de nuevos conte-
nidos en la agenda cultural.

Desarrollo de cerca de 380
actividades culturales que
contribuyeron a irradiar es-
peranza.

@ Gestiondel desarrollo de ex-

posiciones artisticas para
diseminar el conocimiento
generado por los investiga-
dores y los estudiantes de
pregrado y posgrado.

@ CreaciondelaMesade Cultu-

ra para dar mayor dimension
e impacto a la gestién cultu-
ral que genera cada depen-
dencia de la Universidad.

LA
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4

Muestra que hace un recorrido por la transformacion urbana que ha tenido el sector de La
Aguacatala, en el sur de Medellin, durante las seis décadas de historia de la Universidad.

LA CREACION Y

LA CULTURA VIBRAN
EN TIEMPOS DE
INCERTIDUMBRE

La Universidad configurd una serie de
contenidos y de estrategias, con el apoyo de
herramientas claves en tiempos de virtuali-
dad, para crear una agenda cultural de mayor
impacto, cobertura, diversidad y transversa-
lidad al proyecto educativo eafitense durante
la pandemia originada por el covid-19.

Igualmente, se aporté alaconsolidacion
y ala promocion del talento artistico de toda
indole, asi como al rescate del patrimonio
historico a través de los espacios disefados
por la Institucion paratales fines.

Foto de la Exposicion Virtual Desplazamientos /
Secuencias / Coordenadas, de Tulio Restrepo.

Los 60 anos de EAFIT también
se conmemoraron con la
exposicion Tejer territorio EAFT 80 ot tfr tertor

Foto de la Exposicion Virtual Desplazamientos /
Secuencias / Coordenadas, de Tulio Restrepo.

EAFIT 60 anos, tejer territorio fue el titulo de la muestra
que hizo un recorrido por la transformacion urbana que ha te-
nido el sector de La Aguacatala, en el sur de Medellin, durante
las seis décadas de historia de la Universidad. En un formato
virtual y presencial, con una mirada 360 grados de la Sala de
Artes del Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Villegas,
los visitantes pudieron recorrer esta exposicion, organizada
por el Area de Extensién Cultural de EAFIT con el apoyo del
centro Urbam, de la Sala de Patrimonio Documental de la Univer-
sidad y del Departamento de Comunicacién.

Otras dos exposiciones
de gran formato:

- Exposicion: Tulio Restrepo.Desplazamien- Ocho artistas del comic,
provenientes de varias
regiones del pais, aceptaron
« | Muestra Virtual de Cémic Medellin la invitacion a esta muestra.

tos / secuencias / coordenadas

LA
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Esta presencia en el campus conmemord los 200 afios de la batalla de Chorros Blancos (Yaru-
mal), enfrentamiento entre las tropas liberadoras y el gobierno realista espanol. 200 anos des-

pués se inaugura esta exposicion en el campus EAFIT.

Tres experiencias expositivas que
conectaron los campus presencial y virtual

Conmemoramos los 200
anos de Chorros Blancos

El campus universitario fue el escenario
de una exposicion compuesta por 22 piezas
infograficas que conmemoran dos siglos del
combate de Chorros Blancos, uno delos hitos

historicos del Bicentenariode Colombia. Esta
operacion militar, comandada por el general
José Maria Cérdova, ocurrio el 12 de febrero
de 1820. El triunfo de los patriotas contra las
tropas realistas fue un golpe definitivo para
la consolidacion de laindependencia.

Las otras presencias fueron:

Miyuki Mecana Albert Camus, Una voz
(presencial) en el tiempo (virtual
2020y presencial 2021)

También se realizé la exhi-
bicion digital Literatura colom-
biana del siglo XIX y Descubri-
miento de América a través de la
plataforma Wordpress.

Lanzamiento
Corredor Cultural

Enlaconmemoracion de los 25 anos de EAFIT Pe-
reira se llevo a cabo el lanzamiento del corredor cultu-
ral de manera digital, con el objetivo de aportarle des-
de Pereiraala consolidacion de EAFIT como epicentro
cultural fisico y digital, y el posicionamiento de la sede
en el ambito cultural.

Otra de las presencias en el campus estuvo dedicada al
escritor argelino-francés Albert Camus.

Estos logros también contribuyen a los asuntos de:

« Bienestar de la comunidad eafitense « Compromisa social « Inclusion y diversidad

« Ecosistema de Conocimeinto en evolucion « Transformacion digital « Alianzas y

redes « Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

« Reactivacion « Resiliencia « Reinvencion




LA ORQUESTA SINFONICA
EAFIT SIGUIO SONANDO
DESDE LA VIRTUALIDAD

Mas de 80
producciones, propias
y colectivas, hicieron
parte de su repertorio

Disfruta de un resumen con
los mejores momentos de la
temporada 2020

La union hace la fuerza. Esa fue la pre-
misa de la Orquesta Sinfonica EAFIT en
2020, que ante las dificultades de la pande-
mia unio esfuerzos con otras agrupaciones
del paisparaofrecerlesaloscolombianos mu-
sica, diversiony esperanza. Mas de 80 produc-
ciones, propiasy colectivas, hicieron parte de
surepertorio, en la que se destaca el compro-
miso de sus integrantes, quienes desde sus
casas se mantuvieron activos y dispuestos a
entregar confianza desde la virtualidad.

LA

H H Hi Nacional d
Hlmno Naclonal de C:Jrlrll)?r?bi:(i:rllt'zgfprel:ado
Colombia interpretado porlas Orquestas lnidas
por las Orquestas Unidas
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1

Misa “Un Canto Nuevo®- II.
Senor ten Piedad de
Juan Antonio Cuéllar

La Orquesta Sinfonica EAFIT
participd junto a la Filarménica de
Bogota, la Sinfonica Nacional de Co-
lombia, la Filarmonica de Medellin, la
Filarmonica de Cali y la Sinfonica de
Caldas en lainterpretacion del Himno

Nacional de la Republica de Colom-
bia en lo que se denomino Orquestas
Unidas. EI encuentro fue de manera
virtual y unio a las seis agrupaciones
profesionales del pais en un mensaje
de esperanza paralas familias en me-
dio de la pandemia.
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| Concierto para Piano No. 2 en Fa mayor, Op. 102: II. Andante de Dmitri Shostakovich Solista: Juan Corenado (piano, Colombia)

Concierto para Violin No. 2 “La Campanella”, Op. 7 de Niccolo
Paganini

Solista: Oksana Solovieva

(violin, Rusia; docente en el Gran Teatro del Liceu, Barcelona)

Los Doce (Bambuco) de Alvaro Romero (arr. Jony
Pasos)

Solista: Christoph Hartmann

(oboista de la Filarmanica de Berlin)

APORTES DE LA ORQUESTA 1
EN LA PANDEMIA

Numero de conciertos

Presenciales 2
antesdela
pandemia
De musica
de camara
Remotos

Otros 3

Didacticos

Seleccion de obras de corta duracion, con
formato sinfonico, grabadas por cada musico
desde su hogar para luego ser editadas y
proyectadas al publico a través de las redes
sociales de EAFIT y de la Orquesta.

Se reportaron mas de 40.000 vistas
en algunas de las publicaciones.

Reunién de las orquestas profesionales de
Colombia con el fin de hacer el estudio y el
montaje conjunto de obras de compositores
colombianos, en version de estreno, para

divulgacion del patrimonio sinfonico nacional.

Mas de 200.000 vistas por proyecto
presentado.

Participacion de invitados nacionales e
internacionales de reconocida trayectoria
para hacer montajes con la Orquesta de
manera virtual.

Mas de 50.000 vistas en redes
nacionales e internacionales.

DESCUBRE LOS SONIDOS Y EL REPERTORIO

COMPLETO DE LA TEMPORADA 2020
DE LA ORQUESTA SINFONICA EAFIT

[~
L Aummn
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Otros espacios
para la musica

Conciertos de la esperanza

El Departamento de Musica realizo sus
recitales de grado en el Auditorio Fundado-
res como un mensaje de esperanza en estos
tiempos tan complejos y también para con-
tribuir a los principios institucionales como
el bienestar emocional y el mutuo cuidado.

El Area de
Extension
Cultural realizé
17 conciertos

virtuales en 2020.

Los docentes del Departamento de Musica se unieron para acompanar
alos eafitenses con diferentes recitales que ofrecian al final de Ia tarde.

10.

recitales
transmitidos
por el canal
institucional
EAFIT +

Reproducciones.

Dos conciertos
presenciales

con ritmo argentino
y electronico

La Universidad compartio con sus pu-
blicos dos propuestas artisticas alternati-
vas al comienzo de 2020. Una llegd desde
Argentina con el grupo Milonga sin corte,
una mirada reivindicadora del tango tradi-
cionalyla cancion ciudadana con un tempe-
ramento y una personalidad unicos. De otro
lado, con el concierto Federico Goes Live se

ofrecié biodiversidad y musica electrénica
con uno de los artistas mas destacados de
este género en Colombia. Ambos se desa-
rrollaron en el Auditorio Fundadores.

Milonga sin Corte (Argentina). 14 de febrero.
Federico Goes (Colombia). 6 de marzo.

LA
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Sheherazade, un concierto
con acentos franceés y catalan

La cantante mezzosoprano Juana
Monsalve y el pianista Juan David Mora
interpretaron obras de los maestros Xa-
vier Montsalvatge, Eduard Toldra, Claude
Debussy y Maurice Ravel en un concierto
que se desarroll6 el 4 de marzo en el Au-
ditorio Fundadores. La actuacion de estos
egresados del Departamento de Musica de
la Universidad hizo parte de la gira de con-
ciertos del duo y de la conmemoracion de
los 60 anos de la Institucion.

Encuentro de Talento Vocal Eafitense

El Departamento de Desarrollo Artisti-
coconvocdaun Encuentro de Talento Vocal,
de caracter no competitivo, con el fin de que
los estudiantes pudieran vivir la experiencia
de contar con un escenario dispuesto para
mostrar su talento al no poderse realizar el

Festival de laCancion Universidad se efec-
tud para que tanto los estudiantes como
sus familiasy amigos pudieran disfrutar del
talento eafitense: el alcance fue mayor de
lo esperado con 452 visualizaciones.

Nifios y jovenes
ofrecieron conciertos
desde sus casas

Los estudiantes mas jovenes de los
programas de formacion musical de Edu-
cacién Permanente de EAFIT fueron los
protagonistas de la Semana de Recitales:
detras de la pantalla compartiendo musi-
cadesde casa, que se desarroll6 del6al 10
dejulio através de las plataformas virtua-
les. Con ensambles, conciertos corales e
interpretacion en los énfasis de guitarra,
guitarra jazz, saxofon, violin, contrabajo,
piano y canto se realiz6 esta exhibicion
artistica que resalté el nuevo talento for-
mado en la Universidad.
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Audiolibros

La cisterna de Rocio Velez de Piedrahita CO N UCE LOS Ll BRUS Q
Muy Caribe esta de Mario Escobar Velasquez
LAS LETRAS DE LA OUE SE IMPRIMIERON EN 2020

EDITORIAL NOS SIGUIERON
ACOMPANANDO EN 2020 Articulos culturales

Ordculo Panida

El confinamiento y aislamiento necesarios Libro Expandido
durante la pandemia posibilitaron que muchas
personas pudieran dedicarse de nuevo a la lec-

tura. La Editorial EAFIT respondio al fortalecer Campaﬁas en tiempos de Cuarentena

su produccion para acercar a los lectores con los

libros. Un total de 115 nuevos eBooks, 36 nuevos ti- Cuentos para acompanarte y Poetas para acompanarte: 20
tulos y 31 reimpresiones integraron la produccion Musica para leer en Navidad: 1 playlist
de estaunidad eafitense. Asuvez, la participacion Tertulias en El Castillo: &

enferiasdellibro, charlasy presentacionesvirtua-
les e incursionar en nuevos formatos del libro fue-
ron tareas fundamentales para seguir cumpliendo

conlatarea editorial cascion 115 Videos promocionales: Gente de palabra

de libros 2020: ,
Oscar Castro

Evaluacion Total libros en E-books Santiago Andrés Gdmez
de libros 2020: 3 5 (1997-2020): 23 0

Libros nuevos Total libros en . o o
en papel, 2020: DO papel(1997-2020): 1 49 Portal de Libros Editorial EAFIT

Gestor de edicion, plataforma de venta

Reimpresiones Libros publicados itri :
vitrina para nuestro catalogo.
2020: 31 en el repositorio: 35 y p :
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Salon Iberoamericano
del Libro Universitario,
una iniciativa internacional

Las mejores producciones editoriales
universitarias se reunieron en la sexta edi-
cién de este espacio que por primera vez
se instal6 en el formato virtual mediante la
plataforma salonlibrouniversitario.com. En
este sitio los visitantes pudieron conocer
mas de 20.000 publicaciones de fondos edi-
toriales universitarios de Colombia, Perd,
Argentina, Costa Ricay Espana. Lainiciativa
también trajo como novedad la ofertade una
programacion durante el semestre que in-
cluyé lanzamientos editoriales, seminarios

web y simposios organizados por EAFIT, U.
de A., ITM, Unaula, U. de M., EIA, Nacional de

Colombiay UPB.

2 55 Fondos editoriales
de Iberoamérica

55.000 rituios

-I 0 0 Presentaciones
virtuales

Participacion de la
Editorial EAFIT en ferias

Feria del Libro Virtual de Bogota (Filbo)

Dias del Libro Virtual (Alcaldia de Medellin)
Festival Altavoz Virtual (Alcaldia de Medellin)
Feria de Diseno Decorarte Museo El Castillo
(presencial: dos meses).

Homenaje a las mujeres
escritoras en la Fiesta
del Libro de Medellin

La Editorial EAFIT particip6 en
este evento de ciudad con la presen-
tacion de sus obras literarias, en esta
oportunidad a través de canales virtua-

les. Espectadora de primera fila, de Ma-
ria Cristina Arango de Tobon; Don Miré-
cletes, de Fernando Gonzalez; y Prosas
para leer enla silla eléctrica, de Gonzalo

Arango, son algunos de los libros que
fueron socializados. Se destac6 un tri-
buto a obras de escritoras colombianas
como Marta Cecilia Vélez Saldarriaga,
Magda Moreno y Carmen Rosa Herrera
de Barth, asi como las producciones
académicas reunidas en el Salén Ibe-
roamericano del Libro Universitario.

Primer club Se trata de un mecanismo de fidelizacién de los

de lectores

usuarios antiguos y nuevos de la Editorial EAFIT, pero

. también de una herramienta para la promocion de la
de la Editorial lectura, la escritura y la difusion de nuestras obras y
EAFIT nuestros autores. En 2020 conté con cerca de 120 par-

ticipantes entre el 27 de noviembre y el 7de diciembre.

v



LA UNIVERSIDAD SIGUE
RINDIENDO HOMENAJE
A LAS LETRAS

Entrevista con
Juan Gabriel Vasquez
en la revista El Eafitense

Canciones para el incendio,

de Juan Gabriel Vasquez,

fue la obra ganadora del Vi
Premio Biblioteca de Narrativa
Colombiana

El escritor fue anunciado el 28 de enero de 2020
como el ganador de este galardon que entregan cada
ano EAFIT, Grupo Familiay Caracol Television parare-
saltar y promover la literatura colombiana. Juan Ga-
briel gand en esta sexta edicion del reconocimiento
con laobra Canciones para el incendio, un conjunto de
narraciones que el jurado considerd estan “escritas
de modos deslumbrantes y capaces de condensar
mundos enteros con gran sutileza”. El jurado estuvo
conformado por Javier Cercas (Espafia), Ana Maria
Aragon, Jeronimo Pizarro, Ricardo Silvay Juan Cami-
lo Suarez. Se recibieron 102 libros publicados por 48
editoriales diferentes.

Premiacion
A los escritores

El Festival de Creacién Literaria para Ninos y Jovenes

reconocio a los ganadores en su tercera edicion. Se recibie-

del futuro

ron 190 propuestas creativas, entre las que se reconocieron

seis ganadores —primero y sequndo puesto— en tres cate-
gorias. El Festival, organizado por el Centro Cultural Biblio-
teca Luis Echavarria Villegas, la Universidad de los Ninos y el
pregrado en Literatura de EAFIT, convoco a estudiantes de
los colegios del Valle de Aburray del Valle de San Nicolas(Rio-
negro)a relatar sus historias. La premiacién se realizé virtual
enlaFiestadel Libro de Medellin.

Otras acciones del
Centro Cultural Biblioteca
Luis Echavarria Villegas

La Biblioteca realizd a comienzos de 2020 varias
exposiciones para promover la lectura.

PROMOCION DE LECTURA

10
n

Exhibiciones El autor recomienda
y de libros recomendados

(3 presenciales + 8 virtuales)
sesiones del Club de Lectura, con
un aproximado de 330 personas

Ciclos de Mesita de
Noche (virtuales)

Exhibiciones digitales con
933 asistentes virtuales

Exhibiciones fisicas en las
vitrinas de la biblioteca

v
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DOS DECADAS SUMO
EL CINECLUB EAFIT

LLEVANDO EL S’I::PTIMO ARTE
A TODOS LOS PUBLICOS

El 27 de enero de 2020 fue la primera funcion
del Cine Club de EAFIT con la pelicula Luces de
variedad (1950)

Se cumplieron dos décadas de
este espacio que dirige el médico
Juan Carlos Gonzalezy que trae teso-
ros del séptimo arte para un publico
que cada ano lo espera con ansias. El
ciclo empezo en el primer semestre
de 2020 con El siglo de Fellini, dedi-
cado al emblematico director italiano,
mientras que en el segundo semestre
se dedico, ciento por ciento desde la
virtualidad, a Godard y la 'nouvelle va-
gue'francesa.

- 36 cineforos del Cineclub EAFIT:
(virtuales en su mayoria)

+ Homenaje a Fellini (primer semestre)

y a Godard (segundo semestre)

Diez sesiones del Serieclub
Cuatro Ojos de
Universidad de los Ninos
EAFIT con un aproximado
de 1900 personas.

ESCENICA VOLVIO
A SUBIR EL TELON

Entre el 11y el 16 de mayo a través
de las redes sociales se presento el
FestivalUniversitariode Teatro Aficio-
nado Escénica 2020, que ofrecio6 frag-
mentos de obras enversionlibrey una
opcién para disfrutar el arte teatral
enlavirtualidad. Los participantes de
este encuentro, organizado por el De-
partamento de Desarrollo Artistico de
EAFIT yla Universidad CES, fueronlos

L Aummn
Ciclo de conciertos
memorables
en EAFIT (virtuales)

3 8 conferencias de Amar
y comprender la épera.

27 de febrero. Tour Eurochannel
de cortometrajes en alianza con
la Alianza Francesa de Pereira.
Cuatro Ojos Serieclub

en EAFIT Pereira.

grupos Tripulantes del tiempo, de
la Seccional Suroeste de la Univer-
sidad de Antioquia; Poli Escénico,
del Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid; Sinfin Teatro, de la
Universidad CES; Madriguera Tea-
tro, de EAFIT; Ambrosia Teatro, de
la Institucion Universitario Colegio
Mayor de Antioquia; y EI Buho Tea-
tro, de la Universidad EIA.



Actividades por modalidad mixta, 2020
presencial, virtual -
NACE LA MESA
LOS SABERES, LAS PRACTICAS DE CULTURA
CULTURALES, ARTISTICAS Y DE EAFIT .
PATRIMONIALES SE INTEGRAN 4
EN LA MESA DE CULTURA Actividades realizadas o :
por las areas que integran 2019 2020 2019 2020 2019 2020
la Mesa de Cultura M vixta | Presencial M virtual Total afio

Se le denomina la Mesa de Cultura de
EAFIT al espacio integrado por cerca de 20
areas y dependencias de la Universidad que
han unido, desde junio de 2020, esfuerzos

Actividades por cada dimension de la cultura

125

LA

Diseminacion de la cultura

para compartir las acciones culturales em-
y formaciénde publicos

prendidas desde la virtualidad, con el fin de

338 Actividades culturales coordinadas
por el Area de Extension Cultural

Comité Coordinador: Extension Cultural, entre conciertos, teatro, ciclos de
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identificar fortalezas y retos, elaborarunin-
ventario y un diagnéstico de las actividades
que integran la agenda cultural de la Univer-
sidad desde 2019, y generar un espacio de
cocreacion que permita mejorar la comuni-
cacioninternay externa de estas.

De esta manera se busco formular una
agenda integrada, amplia y plural que re-
cogiera, tanto las acciones que se realizan
dentro de la Universidad y estan dirigidas
al publico interno, como a aquellas que se
pudieran ampliar, divulgar y conectar con el
publico externo.

Centro Cultural Biblioteca Luis Echavarria Vi-
llegas, Editorial EAFIT y Desarrollo Artistico.

Areas que la conforman: Departamento
de Comunicacion, Departamento de Musi-
ca, Departamento de Humanidades, EAFIT
Llanogrande, EAFIT Pereira, Idiomas EAFIT,
Instituto Confucio, Medialab, Oficina de Re-
laciones Internacionales (ORI), Orquesta
Sinfonica EAFIT, Periddico Nexos, pregrado
en Literatura, Saberes de Vida, Universidad
de los Ninos, Centro de Integridad, Urbamy
Centro de Analisis Palitico.

Fomento ala creatividad
Capacidad relacional
Preservacién de la Memoria
Cultura ciudadana

28.500

Investigacion sobre la cultura

Il 2020 [ 2019

cine, conferencias de literaturay
musica, entre otras.

Personas beneficiadas con
las actividades culturales.



Informe de
SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

162

La cultura de EAFIT presente en los
mercados culturales internacionales

El Area de Extension Cultural de EAFIT logré una vez mas ser invita-
da alos mercados culturales de manera virtual en Monkey Week (Espa-
fa), Imesur (Chile), Circulart (Colombia) y Womex (Holanda) por su ges-
tion en el medio cultural y de la escena artistica.

Conectar el concepto de cultura en
la Universidad con la esencia del
proyecto educativo manifiesto en
los rasgos (impronta) del eafitense.

Fortalecer la apropiacion de la
oferta cultural, adaptandola a

nuevas dinamicas hibridas de

presencialidad y virtualidad.

RE

Incorporar dentro de la dimension
cultural el proyecto de liderazgo y
transformacion del talento humano
de la Universidad.

5 retos tenemos
imension
ral en 20217

LA
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EXCELENCIA

Y RECONGCIMIENTO

;Qué entendemos
por este tema relevante?

La excelencia como valor institucional se hace realidad con el compro-
miso permanente de alcanzar la maxima calidad posible en los ejes de apren-
dizaje, descubrimiento y creacion, y proyeccién social; y en los procesos ad-
ministrativos que apoyan el quehacer de EAFIT. Las acreditaciones de alta
calidad y los avances en las mediciones externas son testimonio del impacto
de laUniversidad. Estoslogros no solo soninstitucionales, también los reciben
los estudiantes, los profesores, los empleados y los egresados, lo que aportaa
la credibilidad, la confianza y, por ende, al fortalecimiento del capital relacio-
nal de la Universidad. En 2020 nos apalancamos en la confianza que durante
anos hemos cultivado con nuestro grupos de interés para lograr implementar
rapidamente estrategias de reactivacion, resilienciay reinvencion que nos per-
mitieron continuar cumpliendo nuestro propdésito superior y renovar nuestros
principios fundacionales al cumplir 60 anos de trayectoria institucional.

”

¢CUALES FUERON LOS PRINCIPALES

AVANCES Y TRANSFORMACIONES EN ESTE TEMA?

‘ Conmemoracion de los

60 anos de la universidad

con diferentes grupos
de interés.

. Acreditacion de alta
calidad de un nuevo

pregrado y una maestria.

‘ Avances en diferentes
ranquines locales,
nacionales e
internacionales.

. Reconocimiento con el
Premio Colombiano de
Sostenibilidad alas Buenas
Practicas Laborales.



La conmemoracion del aniversario de la TRANSFORMACION

Institucién se constituyd en la oportunidad de
encontrarnos con los grupos de interés alrede- @@[N:CIENCIA
dor de una serie de eventos en los que pudimos
fortalecer vinculos que nos unen, visibilizar la
huella de EAFIT durante estas seis décadas, re-
conocer el invaluable aporte que cada persona
ha hecho a la construccion de este suefo colec-
tivo, manifestarle gratitud a quienes han contri-
buido a engrandecer nuestra idea de Universi-
dad, celebrar los logros que hemos alcanzados
juntosy proyectar la Institucion del futuro.

CELEBRAMOS 60 ANOS
> DE UN SUENO COLECTIVO
LLAMADO EAFIT

Por eso, aunque debido a la pandemia
no fue posible realizar los eventos de 60 anos
como estaba previsto, nuestra capacidad de
reinvencion nos permitié abrir espacios de
encuentro en los que logramos conectarnos
con nuestros publicos con el fin de celebrar
una historia de seis décadas hecha de anhe-
los, aprendizajes, logros y proyectos; para
dar cuenta del significativo valor para la so-
ciedad de una Universidad que enriquece el
mundo de las ideas, contribuye ala construc-
cion deregiony de paisy, en tiempos que nos
retan como humanidad, genera confianza e
irradia esperanza.




Juan Rafael Cardenas,
Juan Luis Mejia, José
Alberto Vélezy Jorge

Ivan Rodriguez.

Nuestro dia Clasico

El 4 de mayo se constituyé en una
oportunidad para renovar nuestros prin-
cipios fundacionales, proponer una decla-
racion por la esperanza, y expresarle gra-
titud a cada una de las personas que han
hecho de esta una historia escrita a varias
manos. Lo anterior enun encuentro virtual
al que se unieron mas de 2500 personas,
una asistencia sin precedentes en nues-
tros eventos institucionales.

Este encuentro, que tambiéen fue laopor-
tunidad para presentar el nuevo video insti-
tucional y, como es tradicion en los eventos
mas importante de la Institucion, disfrutar de
un concierto acargo de laOrquesta Sinfénica
EAFIT, conto con la participacion de Bernard
J. Hargadon, primer profesor de la Universi-
dad; de diferentes aliados de varios sectores
y con autoridades gubernamentales como
el presidente de la Republica, la ministra de
Educacion, el gobernador de Antioquia y el
alcalde de Medellin.

Video institucional
EAFIT 60 anos

Conmemora los
60 anos de EAFIT

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Alianzas y redes « Prayeccion local, nacional y global

« Dimension cultural « Compromiso social

Y a las estrategias de:

« Resiliencia



https://www.eafit.edu.co/60
https://www.youtube.com/watch?v=0FFvGUcUEeY&t=9s

HETQUINEE
los empleados

Los mas de 100 empleados que en 2020
celebraron sus 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40y 45
anos de vinculacion a la Institucién se reu-
nieron el 4 de junio en un evento virtual por
medio del que la Universidad les expresoé su
gratitud a los eafitenses que, a través de su
labor, aportan sus principios y metas al pro-
posito superior de inspirar vidas e irradiar co-
nocimiento para forjar humanidady sociedad.

S

Organizacion
Estudiantil

Universidad EAFIT

@

transmision en vivo
desde Pereira

Los estudiantes
celebraron
con musica

Los Dias EAFIT fueron el telén de fondo
de un encuentro organizado por la Universi-
dad y los integrantes de la Organizacién Es-
tudiantil que, el sabado 3 de octubre, con-
voco a més de 300 estudiantes de todas las
generaciones alrededor del son cubano, el
jazzy el pop enunconcierto a cargo de dife-
rentes ensambles eafitenses, del que tam-
bién hizo parte el grupo musical Alkilados.

@

transmision en vivo desde
el Auditorio Fundadores,
campus Medellin



Los egresados
también tuvieron
su encuentro

Con motivo de la conmemoracion de
los 60 anos de la Universidad, el 24 de octu-
bre se realizd la tercera edicion y la primera
edicion virtual de Alcampus, un evento que
congregd alrededor de 660 egresados de
todas las generaciones en 89 ciudades del
mundo en un espacio digital en el que pudie-
ronreencontrarse conlosprofesoresy com-
paneros de sus programas, conversar con
expertos en diferentes tematicas, disfrutar
de actividades de bienestar, deleitarse con
un concierto, visitar una exposicion de arte
atraves de su pantalla, recorrer la Universi-
dad Parque por medio de audioguias, y acer-
carse a los servicios y beneficios que tiene
para cada graduado este lugar al que llega-
mos y del que nunca nos vamos.

Escuela de Administracion: Retos y aprendizajes sobre la gestion

de empresas durante la crisis. Panelistas:Josefina Maria Agudelo
Trujillo, presidenta Corporativa de TCC, Carlos Ignacio Gallego
Palacio, presidente Grupo Nutresa. Moderadora:Maria Andrea de Villa
Correa, profesora del Departamento de Organizacion y Gerencia.

Escuela de Economiay Finanzas: El Futuro del trabajo: ;Qué se viene
y como prepararnos? Panelistas: Laura Ripani, especialista lider en
Mercados Laborales del BID Juana Francisca Llano, presidente de
Suramericana. Moderador: César Tamayo Tobon, decano de la Escuela
de Economiay Finanzas.

EAFIT Pereira celebro
un cuarto de siglo de
vida institucional

Esta conmemoracion, que el 15 de oc-
tubre convocé a 130 personas entre estu-
diantes, egresados, docentes, empleados
administrativos, directivos, exdirectores,
gestores, aliados y amigos se constituyo en
la oportunidad pararevivir los hitos mas im-
portantes de estos 25 anos de trayectoria,
expresar gratitud a quienes han contribuido
a la consolidacién de EAFIT Pereira, reco-
nocer la importancia de la Universidad en
el crecimiento de esta zona del pais y sequir
estrechando los vinculos de confianza con
aquellos que han hecho posible que la im-
pronta eafitense se extendiera a otras latitu-
des. Ademas, la misma fue el preambulo de
un evento académico de aniversario sobre la
creaciony el fortalecimiento de alianzas que
construyen sociedad y aportan al desarro-
llo regional con el Gerente de la Federacion
Nacional de Cafeterosy la Gerente de la Andi
seccional Caldas, encuentro que fue mode-
rado por el rector Juan Luis Mejia Arango.

Por razones de bioseguridad la celebracion del aniversario se hizo de manera virtual.
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25 ANOS DE ECONOMIA Y 15
ANOS DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS EN FINANZAS

Ni la virtualidad ni la pandemia fueron
impedimento para que la Escuela de Econo-
mia conmemoraralos 25anos de su pregrado
en Economia y los 15 anos de la maestria en
Ciencias en Finanzas, y lo hizo con dos even-
tos: el segundo seminario de coyuntura eco-
nomica: los desafios de la recuperacion, y el
panel Mujeres en Economiay Politica Publica.

Entre los invitados a estos espacios
virtuales estuvieron diversos representan-
tes del Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), como Eric Parrado Herrera, econo-
mista jefe; Andrew Powell, asesor princi-
pal del departamento de Investigaciones;
y Victoria Nuguer, investigadora del depar-
tamento de Investigaciones. También, par-
ticiparon Carolina Soto Losada, codirecto-
ra del Banco de la Republica; Maria Marta
Ferreyra, economista senior para América
Latinay el Caribe del Banco Mundial; y Pau-
lina Restrepo Echevarria, economista se-
nior en el Banco de la Reserva Federal de
St. Louis, entre otros.

Mery Tamayo,
docente de EAFIT.
Andrew Powell,

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

Maria Marta Ferreyra,

economista senior para América Latinay
el Caribe del Banco Mundial.

Eric Parrado Herrera,

Economista Jefe del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

LA

Entre los invitados a los eventos virtuales
estuvieron diversos representantes del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Banco Mundial, Banco de la Republica

Més de y Banco de la Reserva Federal de San Luis.

500

asistentes se sumaron
a esta conmemoracion
desde la virtualidad.

Este logro también contribuye a los asuntos de:

v

« Alianzas y redes « Proyeccion local, nacional y global

« Dimension cultural « Compromiso social

Y a la estrategia de:

« Resiliencia
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Pregrado en

MERCADEO

Maestria en

ADMINISTRACION

FINANCIERA
(MAF)

6 anos

LA ALTA CALIDAD ,
ES NUESTRA CONVICCION PERMANENTE

Desde 1997, con la inscripcién de los primeros siete
programas en el Sistema Nacional de Acreditacién hasta
la fecha, el de EAFIT ha sido un camino de compromiso
con la excelenciay la alta calidad. Y, en 2020, esos avan-
ces se reflejaron con la acreditacion de alta calidad, por
primeravez, de dos nuevos programas:

v

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Transformacion del modelo educativo

« Sosteibilidad financiera y administrativa

Ademas, Contaduria Publica renovo por
cuarta vez, por seis anos, su acreditacion de
Alta Calidad conlaResolucion 021376 del 11de

noviembre de 2020.

Programas
de pregrado
acreditados
De los 19
acreditables

10

programas
de posgrado
acreditados
delos 15

acreditables

Conoce

los pregradosy
posgrados con

acreditacién de
alta calidad

95%

67%

RENOVACION DE LA
CERTIFICACION ICONTEC

P PARA EL CENTRO DE

LABORATORIOS

En 2020 esta dependencia, adscrita a
las escuelas de Ingenieriay de Ciencias, ob-
tuvo la Certificacion lcontec enlanormalSO
9001:2015, para la calidad de la gestion por
procesos en el Centro de Laboratoriosy to-
dassus Unidades de Laboratoriosy Talleres.
De manera adicional, para el Laboratorio de
Metrologia, el Organismo Nacional de Acre-
ditacion de Colombia (ONAC)renovo la acre-
ditacion de su servicio de calibracion de pa-
trones de medicion en la magnitud fuerza,
bajo la norma IS0 17025, versién 2005 y se
realizo, por primera vez, una evaluacion en
lanueva version 2017 de la misma norma.

LA

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Infraestructura fisica y tecnolégica


https://www.eafit.edu.co/institucional/calidad-eafit/acreditacion-programas/Paginas/inicio.aspx

SOSTENIBILIDAD EAFIT / 2020

Informe de

178

EAFIT RATIFICO

SU POSICIONAMIENTO
EN LOS PRINCIPALES
RANQUINES
UNIVERSITARIOS

Por su reputacion académica o entre
los empleadores, por el desempeno de sus
egresados, por el numero de profesores
con doctorado o el impacto de sus investi-
gaciones, o por la alta calidad institucional
y de algunos programas en especifico, entre
otros aspectos, EAFIT volvié a destacarse
en 2020 por los resultados obtenidos en al-
gunas de las principales clasificaciones del
paisy de laregion.

LA

® Enelmundo ¢ En AméricaLatina @ En Colombia

Scimago Institutions Scimago Institutions
Ranking (SIR)-Global 2020 Ranking (SIR)- Iber 2020
(internacional) (internacional)

Merco Empresas

Colombia
0S World
University: Times Hi .
: gher Educacion
FEU A A0 (THE) Latin America University
Ranking 2020 (internacional)
0S Latin
American . . .
University Times Higher Educacion
Ranking 2020 (THE) Impact Ranking

(internacional)

U-Sapiens
2020 (Nacional)

Ranquines
EAFIT
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Primera universidad de caracter privado de

Antioquia segun el ranquin QS Latinoamérica

Escalando seis puestos (en compa- aplica para 2021, revel6 que la Institucion
racion con la edicion anterior), EAFIT se es la 57 en el continente (en 2020 era la
ubicé como la primera universidad de ca- 63), la octava en Colombia, la quinta de
racter privado de Antioquia segun el ran-  caracter privado del pais, y la primera por
quin QS Latinoamérica. El ranquin, que fuerade Bogota.

El 9 de junio se dieron a conocer los re- OO
sultados del QS World University Rankings v
2021, en el que la Universidad fue clasifica-
da en el grupo 801-1000, destacandose por

Y entre Ias mejores del aspectos como la reputacion entre los em-

pleadores (puesto 149 en el ambito global),

pais segﬂn el os world reputacion académica, numero de docentes
o o o por alumno, y profesores y estudiantes in-
Umvers“y Ranklngs 202] ternacionales. EAFIT ingreso a este grupo
por primera vez en 2019 y, en la actualidad,
comparte el séptimo puesto en el paisconla

Universidad del Valle.

Primera privada
en Antioquia
y primera privada
por fuera de
Bogota

Nuestros avances en los principales ranquines

000

Ranquin
0S-Latinoameérica

D

2014-15 2015-16 2016-17 2018 2019 2020 2021
Mundial
801-1000
Mundial Mundial Colombia
LSLLUCEN 501-1000 W 801-1000 vi

Colombia

9

2018 2019 2020
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La Universidad avanzo
en el ranquin de
compromiso con los 0DS

La Universidad también aumenté su puntaje y
clasificacién en la tltima edicién del Impact Rankings
que hace la firma The Times Higher Education para
evaluar el desempeno de las instituciones de educa-
cién superior frente a los ODS. La Universidad paso6
de estar en el grupo 301+ en la edicion del ano 2019 a
estarenelgrupo101-200 el ano pasado. Ademas, es la
primera institucién en el ambito nacional.

THE Impact Ranking
(Compromiso con los 0DS)

Mundial Colombia

2019 301+

% 101-200

2

1A

EAFIT aumentd su puntaje
y clasificacion en el Impact Ran-
kings que hace la firma The Ti-
mes Higher Education (THE) para
evaluar el desempeno de las ins-
tituciones de educacion superior
frente a los ODS. La Universidad
paso de estar en el grupo 307+ en
la edicion del ano 2019 para es-
tar en 2020 en el grupo 101-200, y
compartio con CES la mejor cla-
sificacion para Colombia. EAFIT,
ademas, obtuvo en el primer pues-
tonacionalen11delos 17 objetivos.

THE Latinamerica

Latinoamérica

2018 101+

2019 101+

2020 126+

Colombia

14

14

14

Esta medicion se basa en
los mismos trece indicadores de
desempeno del ranquin mundial
que realiza la firma The Times Hi-
gher Education (THE), pero las
ponderaciones se recalibran para
reflejar las caracteristicas de las
universidades de América Latina.
Las principales areas de evalua-
cion son docencia, investigacion,
transferencia de conocimiento y
perspectivainternacional.

LA



Los avances en las mediciones de v —
programas y areas del conocimiento

El MBA de EAFIT es el mejor de Colombia y el octavo de 0S Global MBA
América Latina segin Quacquarelli Symonds (0S) 2021 Mundial Latinoamérica  Colombia

2018 20171+ 10 1

Empleabilidad, emprendimiento, retor-
no de la inversién, liderazgo intelectual de
los docentes y la diversidad de los profeso-
res son las variables que tuvo en cuenta el 2019 201"' 10 1
ranquin de esta firma britanica, y que permi-
ti6 que este posgrado eafitense se ubicara

como el mejor del pais y el octavo de Amé-
rica Latina. En esta clasificacion, que tuvo 2020 151_2
en cuenta 258 programas de 40 paises, la
Universidad avanzé una posicion enrelacion

con la edicion anterior.
2021 20‘ ‘

“Este es un logro que nos llena de alegria como programa, como Escuela y como
Universidad, y se convierte en el resultado de todos los esfuerzos realizados. Que
nuestro programa sea hoy un referente en empleabilidad, emprendimiento, retorno
de la inversion, liderazgo intelectual y diversidad del cuerpo profesoral nos motiva

Las clases de MBA se ofrecen actualmente en modalidad combinada con enfoque de alternancia. enormemente, a la vez que nos invita a continuar trabajando de cara al futuro”.
Juan Esteban Escalante Gomez, coordinador de la maestria en Administracion.



La maestria en
Administracion
Financiera se
ratifico como

la mejor del pais

En la misma clasificacion de Quacqua-
relli Symonds (0S), este posgrado eafitense
fue el Unico del pais en aparecer en la medi-
cion global, ubicandose en la tercera casilla
junto con dos instituciones de educacion
superior del Peru. Para esta medicion la fir-
ma britanica destacé aspectos como em-
pleabilidad, emprendimiento, resultados de
los egresados, retorno de la inversion, lide-
razgo intelectual y diversidad.

Mundial Latinoamérica

w0 101+ 4

2021 101+

Actividades académicas de posgrados en el bloque 19, previas a la emergencia sanitaria.

3A

MBA Y MAF, LOS PRIMEROS EN COLOMBIA

Ranquin 0S MBA
2021-Latinoamérica

>~
L Aummn

Ranquin QS maestrias en finanzas
2021-Latinoamérica

L unvesitas _Posiion |

EGADE Business School (México) 1

Posicion

INCAE Business School (Costa Rica) 2 Posicién o
Universidad enel o
IPADE Business School (México) 3 mundo América
Latina
Uni idad de Pal A ti 4
TSR GR P R D EGADE Business School (México) 1 1
IAE Business School (Argentina) 5 CENTRUM Catélica Business , ,
ESAN Graduate School of Business (Pert) 6 School (Peru)
CENTRUM Catolica Business School (Pert) 7 Universidad EAFIT (Colombia) 3 3
Universidad EAFIT (Colombia) 8 Pacifico Bussines School (Peru) 3 5
Universidad Icesi (Colombia) 9 Universidad EASAN (Peru) 3 3
La maest"a en "ercadeo, Mundial Latinoamérica Colombia
L L]
primera en Colombiayenel
C 51+ TOPJ3 1
top tres de Latinoamérica
Por tercer ano consecutivo la maestria
en Mercadeo de EAFIT se ubicd como lame-
jor de Colombia de acuerdo con el escalafon Maestria en Mercadeo
de la firma Quacquarelli Symonds (0S). Asi (Universidad EAFIT, Colombia).
mismo, el posgrado se destaco como uno de Master in Strategic Marketing Management
los tres mejores de Latinoamérica, gracias (Centrum Catodlica Business School, Peru).
a los buenos resultados que obtuvo en las Master in Marketing
variables de empleabilidad, espiritu empre- (ESAN, Pera).
sarial, éxito de los egresados, retorno de la
inversion, liderazgo intelectual y diversidad. Primera maestria en Mercadeo en Colombia
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Primera Universidad de Antioquia en
Negocios y estudios administrativos,
y en Economia y econometria

Actividades en el Laboratorio Financiero antes de la pandemia.

En esta medicion por areas del cono-
cimiento que realiza la firma QS, EAFIT se
destaco a enlos ambitos nacional y regional
en las subareas de Ingenieria y Tecnologia,
y Ciencias Sociales y Administracion. Asi
mismo, se posicion6 como la primera Insti-
tucion del departamento en los campos de
los negocios y estudios administrativos, y
economiay econometria, y como la segunda
de Antioquia en las categorias de ingenieria
mecanica, aeronautica y manufacturera; y
ciencias sociales y administracion.

LOS RESULTADOS
EN MERCO

»Y OTRAS
MEDICIONES
CORPORATIVAS

EAFIT fue la primera
universidad privada de
Colombia en el ranquin
Merco Responsabilidad
Social y Gobierno
Corporativo 2020

Colombia
Merco Responsabilidad
y Gobierno Corporativo Merco
2020 Sectqr Talento 2020
educativo

Consultalos Merco
resultados Empresas 2020
Merco 2020

En Merco Lideres 2020
se destacaron egresados
como Carlos Ignacio Gallego
(puesto 2), presidente de Nutresa e
integrante del Consejo Superior de
EAFIT; y Juan Carlos Mora(3),
presidente de Bancolombia. De los
cercade 20 egresados en el listado 7
estan en los primeros 30 puestos. Por
su parte el exrector Juan Luis Mejia fue
el primer rector de una IES en la lista.

La Universidad se destaco en varios de
las mediciones realizadas por el Monitor Em-
presarial de Reputacién Corporativa (Merco).
En el de Responsabilidad Social y Gobierno
Corporativo 2020 fue la segunda institucion
de educacion superior, después de la Uni-
versidad Nacional de Colombia, y obtuvo el  del sector educativo. En Merco Lideres 2020

indice de Inversion
Social Privada

puesto 25 de la clasificacién general. En Mer-
co Empresas, EAFIT se ubicd en el puesto
tres entre las universidades del pais, mien-
tras que en Merco Talento Colombia fue clasi-
ficada como la quinta entre las instituciones

sobresalieron en el top tres los egresados
eafitenses Carlos Ignacio Gallego Palacio,
presidente de Nutresa e integrante del Con-
sejo Superior de EAFIT; y el administrador de
negocios Juan Carlos Mora Uribe, presidente
de Bancolombia. Enlosresultados delafirma
internacional Merco también aparecio6 en el
listado de los mejores lideres Juan Luis Mejia
Arango, entonces rector de la Universidad, el
primero entre los directivos de instituciones
de educacion superior.

@p)
CO

LA

Este logro también contribuye a los asuntos de:

« Proyeccion local, nacional y global

« Bienestar de la comunidad eafitense

« Compromiso social
« Alianzas y redes
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS
Y MAS BUENAS NOTICIAS

ElPremio Colombiano

de Sostenibilidad alas
Buenas Practicas Laborales
reconocio el compromiso
de la Universidad por
laatraccion del talento
humano, el bienestary

la calidad de vidade los
empleados docentesy
administrativos. Enla
imagen algunos cuidadores
de la Universidad.

Premio Colombiano

de Sostenibilidad
a las Buenas

Practicas Laborales

Lalnstitucién obtuvo este ga-
lardén en la categoria Entidades y
Universidades sin animo de lucro,
por su compromiso con la atrac-
cién del talento humano, el bien-
estar y la calidad de vida de los
empleados docentes y adminis-

trativos, la gobernanza, la diver-
sidad y la inclusién. La entrega de
este reconocimiento, que organi-
zan la Federacién Colombiana de
Gestion Humanay el Centro Inter-
nacional de Responsabilidad So-
cial, serealizé el 4 de diciembre.

Gratitud para los
profes que inspiran,
crean y transforman

Elevento de celebracion del Diadel Pro-
fesor fue el espacio de encuentro en el que
fue posible reconocer la importancia de la
labor docente para la sociedad, en especial
enun momento que precisa construir un ca-
pital humano con capacidad de responder a
los desafios sin precedentes que nos retan
como humanidad, y senalar un camino de
transformaciény esperanza.

Revive el evento
conmemorativo del
Dia del Profesor

Este también fue el momento para dis-
tinguir la vocacion de profesores que se
han destacado por la adopcion de nuevas
herramientas tecnologicas, la cuidadosa
preparacion de sus clases, la seleccién de
contenidos pertinentes, la identificacion de
metodologias nuevas, el acompanamientoy
orientacion que les brindan a sus estudian-
tes, el desarrollo de proyectos de investiga-
cion pertinentes y el adelanto de iniciativas
conungranimpacto social.

De igual manera, en este espacio hubo
un momento para la conversacién sobre el
proyecto Docentes que inspiran y sobre el
libro del mismo nombre que se publicé con
motivo de la conmemoracion de los 60 anos
de la Universidad, para invitar a consultar
la produccion intelectual de los docentes,
para presentar a los profesores que pasa-
ron a categoria titular y para disfrutar de un
concierto a cargo de varios ensambles del
Departamento de Mdsica.

LA


https://www.eafit.edu.co/docentes
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Distincion Profesor Emeérito 2020

Por primera vez, y con motivo de la
conmemoracién de los 60 anos de EAFIT, el
Consejo Directivo decidio entregarle la dis-
tincién Profesor Emérito a un docente por
escuela, distincion que reconoce ala perso-

na con mas de 15 anos de vinculacion con-
tinua a la Institucion y de tiempo completo
que durante su trayectoria se ha destacado
de manera excepcional por sus contribucio-
nes al desarrollo académico de la Universi-
dad, asi como por sus aportes ala ciencia, a
las humanidades o las artes.

Pablo José
Jaramillo Estrada
Escuela de Administracién

LA

Juan Diego
Jaramillo Fernandez
Escuela de Ingenieria

Jorge Alberto
Giraldo Ramirez
Escuela de Humanidades

@

Guillermo Jesus Alonso Juan Dario
Montoya Pérez Botero Garcia Restrepo Angel
Escuela de Derecho Escuelade Economiay Finanzas  Escuela de Ciencias



Premio Excelencia
Docente 2019

En 2020 el Consejo Directivo seleccio-
no a los profesores de cada escuela que se
destacaron por su excelencia en el desarro-
llo de su labor parareconocerlos con el Pre-
mio Excelencia Docente 2019.

Carlos Mario

Uribe Saldarriaga
Escuela de Administracion

Maria Cristina
Hernandez Monsalve
Escuela de Ingenieria

Alba Patricia

Cardona Zuluaga
Escuela de Humanidades

Carlos Julio Diana Constanza

Restrepo Ochoa
Escuela de Economiay Finanzas

Arango Benjumea
Escuela de Derecho

Carlos Alberto
Cadavid Moreno
Escuela de Ciencias

Monica Lucia
Alvarez Lainez

Premio Proyeccion Social
Universidad EAFIT 2020

Reconocimiento
Interculturalidad y Aprendizaje

SeleotorgdalaprofesoraClaudiaCons-
tanzaPalacio Espinosa, por su participacion
en el Comité Organizador de la Cumbre Co-
lombo-Francesa de la Investigacién, Inno-
vacion y Educacion Superior, organizada en
2019,y que contd conla presenciade mas de
1300 investigadores de ambos paises.

de Lenguas Extranjeras

En2020laprofesoraluzAstrid Martinez
recibio el reconocimiento Interculturalidady
Aprendizaje de Lenguas Extranjeras por su
valioso aporte a la aplicacién y desarrollo de
las politicas de bilinglismo, interculturali-
dad, e internacionalizacion adelantadas por
la Direccion de Idiomas.

Valeska

Villegas Escobar

Premio Anual

de Descubrimiento

y Creacion

La investigadora Ménica Lu-
cia Alvarez Lainez, de Ingenieria
de Diseno de Producto, fue re-
conocida con el Premio Anual de
Descubrimiento y Creacion en la
categoria de investigacion de ma-
yor impacto del ano, gracias a su
trabajo Diseno de un sistema de fil-
tracion basado en nanofibras para
contribuir a la mitigacién de infec-
ciones respiratorias agudas.

Asi mismo, la docente Vales-

ka Villegas Escobar, del Depar-
tamento de Ciencias Biolodgicas,
obtuvo este mismo premio en la
categoria Trayectoria en investi-
gacion, por sus logros en el con-
texto nacional e internacional, la
entrega a la investigacion, la for-
macioén de estudiantes de pregra-
dos y posgrados, y el desarrollo
de proyectos y actividades que
han generado aportes significati-
vos a su campo de estudio.

v
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Destacado desempeno eafitense
en las pruebas Saber PRO

Derecho, Economia, Biologia, Con-
taduria Publica, Administracion, Ciencias
Politicas, Comunicacion Social, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria Fisica, Ingenieria Ma-
tematica, Musica y Psicologia fueron las
areasenlas que los estudiantes de EAFIT se
destacaron enlas pruebas Saber PRO.

« Elpregrado de Ingenieria Fisica
de nuevo se destacd como uno
de los mejores del pais en las
pruebas Saber PRO. Durante
seis anos este programa se ha
mantenido entre los cinco me-
jores de Colombia.

Ingenieria Matematica obtuvo
en el pais el primer puesto en
razonamiento cuantitativo; el
tercero eninglés;y el cuarto en
pensamiento cientifico, mate-
maticas y estadistica.

« Los primeros puestos de la Ins-
titucion en Antioquia, por nu-
cleo de conocimiento, fueron
en Biologia, Contaduria Publica,
Derecho, Economia y Musica.
En Administracion y Ciencias
Politicas esta en el segundo
puesto. Asi mismo, es tercera
en Comunicacion Social, Inge-
nieria Civil, Ingenieria Mecanica
y Psicologia. 15 de julio.

Estudiantes de
Ingenieria ganaron el
Twizy Contest 2020

Se trata de una competencia interna-
cional del Grupo Renault, abierta a estu-
diantes universitarios de todo el mundo que
tengan ideas innovadoras para la movilidad
del futuro, teniendo como base los vehicu-
los Twizy. Y entre mas de 60 propuestas de
todo el mundo, el equipo Twin-SUN, integra-
do por los estudiantes Daniel Pérez, Daniel
Merizalde, Daniel Jaramillo y Camilo Gon-
zalez, de Ingenieria de Disefo de Producto,
y Yeison Osorio, de Ingenieria de Sistemas,
obtuvo el primer lugar con un sistema mo-
dular de paneles solares que se adaptan al
techo de este tipo de vehiculos. Los eafi-
tenses contaron con el acompanamiento de
los docentes Luis Fernando Sierra, Mauricio
Fernandez, Esteban Betancur y Maria Cris-
tinaHernandez de la Escuela de Ingenieria.

LA

“Una vez mds demostramos nuestro compromiso en
sequir fortaleciendo las relaciones entre la academia y
la empresa. Una relacidn que si es posible, gracias a que
somos capaces de desarrollar estrategias en donde se
unen el conocimiento de las universidades, con el hacer
y la experiencia del mundo organizacional”.

Matthieu Tenenbaum, presidente director general de Renault-Sofasa.

Testimonios de Daniel Pérez y Camilo
Gonzalez sobre la competencia
internacional en la que participaron.

Yeison Osorio, Daniel Pérez, Daniel Merizalde, Camilo Gonzalez y Daniel Jaramillo.


https://www.youtube.com/watch?v=xD1NNcdsVww
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Por cuarto aio consecutivo
equipo de Kratos triunfé
en la Sabana hack

La iniciativa Aprende en casa

con Saber Digital, ganadora
en los Premios Prometeo

Esta iniciativa, liderada por el Centro
EXA e Innovacién EAFIT, con el apoyo de la
Direccion de Ciencias, Tecnologia y Medios
Educativos de Bogota, obtuvo el reconoci-
miento Plata de la categoria académica, en
laprimera edicién de los Premios Prometeo,
organizados por la Universidad de Medellin
para resaltar las iniciativas empresariales
y educativas que ofrecieron soluciones en
medio de la pandemia por el covid-19.

Mariana Mejia Uribe,

estudiante de Ingenieria de Procesos
Andrea Gonzalez Osorio,

estudiante de Ingenieria de Sistemas
Andrea Melissa Romero,

estudiante de Mercadeo

Anibal David Quintero,

estudiante de Economia

Reconocimiento del MEN para
la Universidad de los Ninos

Dos premios internacionales

para este semillerista

Anderson Ganan Moreno obtuvo los
premios Dra Isabel Reyes Lagunes, de la
Sociedad Interamericana de Psicologia; y
el Premio del Colegio Colombiano de Psi-
cologos, por su proyecto Tecnoestrés labo-
ral derivado de la virtualidad obligatoria por
Covid-19 en docentes universitarios. Ambos
reconocimientos destacaron los aportes de
este trabajo a la ciencia y a la psicologia en
epocas Covid.

La iniciativa ldeas para tu
clase, de la Universidad e los
Ninos, fue reconocida como
una buena préactica para ser vi-
sibilizada en el Laboratorio de
Innovacion Educativa para la
Educacion Superior Co-Lab.

Conoce mas detalle
sobre estos premios
y reconocimientos

Estudiante del pregrado en
Psicologia e integrante del

semillero de investigacion

Clinica del trabajo y de

las organizaciones

4

Laura Sierra, reconocida
por el programa Mujeres

en la Ciencia de L'Oréal

Fue gracias al proyecto de investiga-
cionrelacionado con el microbiotaintesti-
nal y la nutricién durante el embarazo y la
lactancia. Estainiciativa conto con el lide-
razgo del grupo L'Oréaly elapoyo de Unes-
co, Minciencias, la Cancilleria e Icetex.


https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/excelencia-y-reconocimiento.aspx#premios-reconocimientos-noticias
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Segundo lugar en el Tercer Concurso
Universitario de Arbitraje Nacional

Estudiantes emprendedores
reconocidos en el programa

Innovate de EPM 2020

Alejandro Diaz Canoy Juan Pablo Ra-
mirez, de la Escuela de Ingenieria, fueron
elegidos entre los mejores seis empren-
dimientos (entre cerca de 50 postulacio-
nes)del programa Innévate EPM 2020.

060

Organizado por el Centro de Conci-
liacion, Arbitraje y Amigable Composi-
cién de la Camara de Comercio de Mede-
[lin para Antioquia.

Andrés Hurtado Aristizabal
Laura Sierra Gémez
Juanita Villegas Rios
Laura Isaza Moreno
Escuela de Derecho

2PN =

Premio a la Excelencia
Educativa OIICE para el

profe Leonel Castaneda

4

Conoce mas detalle
sobre estos premios
y reconocimientos

La egresada de Geo-
logia Marcela Restrepo Ve-
lasquez recibio la mencion
de honor en el Premio Mi-
chel Hermelin Arbaux 2020
por su trabajo Jurassic
magmatism and metamor-
phism in southern Colom-
bia: regional correlations
and tectonic implications.

La ORI fue reconocida por
sus buenas practicas de

internacionalizacion p

Este reconocimiento se lo entregd
la Organizacioén de Estados Iberoameri-
canos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI), en la categoria de Exten-
sion, gracias al proyecto RIESAL (Red
Regional para la Internacionalizacién de
la Educacion Superior en América Lati-
nay el Caribe), y que paso a formar parte
del Manual Iberoamericano de Buenas

Practicas en Internacionalizacién (MIB-
Pl)de la OEl, publicado en 2021.

La Universidad fue seleccionada en-
tre 59 universidades de 14 paises de lare-
gion. La publicacion en la que serda men-
cionada como referente llegara a cerca
de 1600 instituciones beneficiarias de la
OEIl. Por primera vez, EAFIT hace parte
de este Manual Iberoamericano de Bue-
nas Practicas en Internacionalizacion.

EAFIT campeonaenbalonces-
to masculino en los XXVIIl Juegos
Universitarios Nacionales, reali-

zados en Barranquilla, obtuvo un
{ reconocimiento en el encuentro
virtual organizado por El Ministerio
del Deporte y la Asociacion Colom-
biana de Universidades(Ascun).



https://www.eafit.edu.co/institucional/informes-gestion/informe-de-sostenibilidad-2020/Paginas/excelencia-y-reconocimiento.aspx#premios-reconocimientos-noticias

Campeones panamericanos
universitarios de ajedrez

v

Elizabeth Toro Castafieda,
campeona en larama
femenina

Luis Guillermo Blandon Villa,
quien ocupo el noveno lugar
en su categoria

Dos estudiantes del Instituto
Confucio triunfan en el

concurso Puente Chino

“Cada vez que empiezo a aprender
un nuevo lenguaje, sé que gracias a esto
me podré comunicar con mas personas,
que existe un nuevo camino para cono-
cerun mundo totalmente diferente”.
Andrés Camilo Ramirez, ganador concurso Puente

Chino para universitarios

Estas ubicaciones les per-
mitiran, a ambos eafitenses, ir al
Mundial Universitario de Juegos
Mentales FISU, modalidad online.

Conoce mas detalle
sobre estos premios
y reconocimientos 4

En los meses de julio y sep-
tiembre la Universidad, a través
del Instituto Confucio de Mede-
[lin, coordind las eliminatorias
del concurso Puente Chino en
Colombia, certamen dirigido a
estudiantes universitarios y de
bachillerato, que reconoce a los
mejores en el aprendizaje del
idioma de este gigante asiatico.
Andrés Camilo Ramirez, de la
Universidad de Antioquia; y Sofia
Giraldo, del grado 11 del Colegio
San José de Las Vegas, ambos
estudiantes de los programas
de chino mandarin del Instituto

« Transformacion del modelo educativo « Inclusion y diversidad « Bienestar
de la comunidad eafitense « Ecosistema de conocimiento en evolucion

« Alianzas y redes « Proyeccion local, nacional y global

Y a las estrategias de:

Este logro también contribuye a los asuntos de:
« Resiliencia

Confucio de EAFIT, fueron los
ganadores del primer lugar. El
premio contemplaba un viaje a
China pero, debido ala pandemia
por covid-19, ambos recibieron
becas para continuar con sus
estudios en este pais. Esta es
la quinta vez que un estudiante
universitario del Instituto Con-
fucio de Medellin obtiene este
lugar, lo que posiciona a esta
unidad como una entidad de alta
calidad, con personal calificado
y un programa de ensenanza
gue se adaptaalas necesidades
y cualidades de sus estudiantes.

Desarrollar un modelo
sistematico para la valoracion
y estudio del sistema de
mediciones nacionales e
internacionales.

Fortalecer el sistema

de aseguramiento de

la calidad y disenar el
sistema de aseguramiento
del aprendizaje.

es son los

S en excelencia
nocimiento
21?
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